CDD - Agent(e) de gestion prestation et
approvisionnements véhicules

SAPEURS-POMPIERS Groupement du Soutien Technique et Logistique - impasse de Vieilleville,
DE LOIRE-ATLANTIQUE
44470 CARQUEFOU

Pour un fonctionnaire :

RIFSEEP: GC 2 — Agent de gestion
technique 325 a 400 € en fonction du
grade de I'agent

- Poste a temps complet

- Cycles hebdomadaires a horaires
variables de 35h00 a 40h00
s a P NBI : non
Quotité du poste et Rémunération
Régime de travail - 25 jours ouvrés de congés annuels et RTT complémentaire Prime départementale : 651€ par

selon le cycle de travail semestre

Pour un contractuel :
Rémunération brut mini > 1802 €
Rémunération brut maxi > 2353 €

- Télétravail : oui (sous réserve
d’autonomie)

Du 1¢" novembre au 31 décembre 2026

. Encadrement non
renouvelable le cas échéant

Date de prise de fonction

Présentation du contexte de travail

Avec un budget de 130 M€ et prés de 5000 personnes réparties entre les personnels administratifs et techniques, les sapeurs-
pompiers volontaires et professionnels, le SDIS 44 comprend 95 sites répartis sur le territoire de la Loire-Atlantique. Le SDIS 44
effectue environ 78000 interventions par an.

Le groupement du soutien technique et logistique est une entité du SDIS, qui gére I'’ensemble des moyens opérationnels et
techniques mis a disposition des sapeurs-pompiers et des personnels administratifs et techniques afin qu’ils puissent accomplir
leurs missions. Il est composé d’un service administration, finances et commande publique, d’un service équipement général et
flux logistiques, d’un service équipement du sapeur-pompier et du service véhicules.

Mission / Raison d’étre du poste

Sur la base des valeurs du groupement telles que I'efficience, la technicité, I'adaptabilité et la réactivité, il est en charge de
I'organisation et du suivi des commandes des prestations.

- Maitrise des outils bureautiques
- Aptitude a I'utilisation de logiciels métier (ATAL)
- Connaissances du fonctionnement et de I'organisation des services du SDIS44

Compétences spécifiques
recherchées

Activités Compétences transverses recherchées

Relationnelles et sociales :
Aptitude a I'écoute
Esprit d’équipe

Mise en ceuvre des commandes

D’adaptation :
Autonomie

Réactivité

Contribution au fonctionnement de la section L
Organisationnelle :

Rigueur




Informations utiles

o Commandant Alexis LHERMET, chef du services véhicules au 02.53.46.48.41/06.07.14.69.97

e Monsieur Florent VIAUD, chef de la section achats et approvisionnements véhicules au
02.53.46.48.46 / 06.73.21.24.48

e Madame Stéphanie MALLARD, assistante de gestion recrutements et mobilités au 02.28.09.81.33

Contacts SDIS 44

Les candidatures devront étre constituées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae
mettant en avant les expériences et les compétences acquises en rapport avec celles attendues.

L’ensemble des pieces devra étre adressé obligatoirement par mail sous référence « GSTL 26.06 » a
I'adresse service-recrutement@sdis44.fr.

Processus de candidature

La fin de dép6t des candidatures est fixée jusqu’au 14 octobre 2026 inclus a I'attention de Monsieur le
Controleur général Stéphane MORIN, Directeur départemental.

Les entretiens de recrutement auront lieu le lundi 19 octobre 2026 aprés-midi.

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats

Acces a I’'emploi des remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A
U EVET DTSN LG [T titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Avantages proposés par le SDIS 44

X Titre restaurant X Espace de restauration collective sur site

X Participation mutuelle santé (contrat labellisé) X contrat groupe prévoyance (adhésion obligatoire)
X Parking sur site |:| Téléphone mobile et PC portable

Xl comité des ceuvres sociales X] chéques vacances

X salle de sport
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