Le SDIS 44 recrute son / sa

L -
SAPEURS-POMPIERS Psychologue a temps non complet 50%
LOIRE-ATLANTIQUE

1. Le descriptif du poste

Grade/niveau de

Psychologue de classe normale a psychologue hors-classe
recrutement ¥ J psy J

Quotité de temps de

travail [ ] Temps complet X] Temps non complet (a préciser) : 50 %

Direction du Service de Santé et de Secours Médical — Site de la Direction départementale — 12 rue

fecalBation Arago — 44240 La Chapelle sur Erdre

Position dans
I’organisation

Direction du Service de Santé et de Secours Médical

Rattachement
hiérarchique

Médecin-chef

Encadrement [ ] Pasd’encadrement [ ] 1a5agents [X]5a10agents [ ] +de 10 agents

Le/la psychologue assure la coordination, la formation et le développement I'Unité de Soutien
Psychologique ; assure la fonction de conseiller technique dans son domaine de compétence. Il/elle
. encadre les personnels de I'unité de soutien psychologique.

Mission P Psy gl
L’ensemble des missions dévolues au/a la psychologue s’exerce dans le respect a la fois de la
déontologie de la profession et de celle du SIS.

1. Prévention, accompagnement et soutien

- Propose et exécute des actions de prévention primaire, secondaire et tertiaire, face aux
risques psychologiques inhérents a I'activité de sapeur-pompier et face aux risques
psychosociaux ;

- Accueille, accompagne psychologiquement et/ou oriente les personnels du SIS en difficulté
dans le cadre de leur activité ;

- Contribue a I’élaboration et a la mise en ceuvre de la politique SSQVS du SDIS, en matiere
de psychologie et de QVS ;

- Participe a la prévention des AVDHAS (actes de violence, discrimination, harcélement et

Activités / Compétences : ! ) ) ° : .
agissements sexistes) en lien avec la cellule d’écoute et I'instance conseil.

Attendus du poste en
matiere de compétences FY§
techniques

Formation
- Assure la coordination, la formation et le développement de I'Unité de Soutien
Psychologique.
- Participe a la formation continue des personnels de santé de la sous-direction santé dans
son domaine de compétences.

3. Activité opérationnelle
- Participe a I'astreinte téléphonique de I'USP ;
- Développe le réseau et le travail collaboratif avec les partenaires extérieurs.

- Psychologue clinicien, titulaire d’'un DESS ou Master 2 en psychologie clinique et
psychopathologie.

- Formation ou expérience significative en psycho-traumatologie et psychologie d’urgence;

- Maitrise de la conduite d’entretiens individuels et collectifs ;

- Adaptation de sa pratique professionnelle aux situations critiques ;

- Aptitude a travailler en équipe et en partenariat ;

- Expérience dans le domaine de la formation souhaitée ;

- Connaissance du milieu sapeur-pompier appréciable.

- Discrétion et sens du relationnel ;

- Sens du travail en équipe ;

- Capacités organisationnelles ;

- Disponibilité ;

Profil recherché :
Formation
initiale/Expérience —
savoirs
socioprofessionnels —
compétences
comportementales




- Rigueur;
- Adaptabilité ;
- Autonomie dans le travail, dans le respect des régles et procédures de I'établissement.

2. Les compléments d’information liés au recrutement

o Médecin-chef Michel WEBER, directeur du Service de santé et de secours médical au
Contacts pour plus de 02.28.09.83.83;

renseignements e Madame  Christelle  GAUCHER, Gestionnaire  recrutement et  mobilité interne
au 02.28.09.81.48 /06.83.63.63.00

Métier CNFPT associé  [ISYegfe]lel:{i[=}

Modalités de

|X| Recrutement sur emploi permanent
recrutement

Origine potentielle des [X] Agents titulaires ou lauréats de concours du SDIS 44

candidats

IXI Candidats externes, fonctionnaires titulaires

Poste vacant a compter

1" mai 2024
du

Traitement indiciaire + RIFSEP de 700 a 850 euros en fonction du grade

Rémunération et régime [N:IEIESIRSAYolY
de travail

[X] 803.5 heures annualisées

X 1 jour aprés accord de la hiérarchie

X] comité des ceuvres sociales  [X] Chéques vacances

Avantages liés au poste /
Action sociale

[X] Participation mutuelle santé (contrat labellisé) [X] Contrat groupe prévoyance

|Z| Restauration collective sur le site |Z| Titres-restaurant sur temps de télétravail

Les candidatures devront étre composées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae mettant en avant les compétences
acquises puis adressées par mail sous référence «SSSM 24.01 » jusqu’au 16 mai 2024 inclus a I’attention de Monsieur le Contréleur
général Stéphane MORIN, Directeur départemental.

Les candidatures internes devront étre transmises avec copie a son N+1 justifiant ainsi le principe de visa.
Les candidatures externes devront étre transmises avec la copie du dernier arrété de situation administrative attestant du grade
détenu.

Adresse mail : service-recrutement@sdis44.fr
Les entretiens sont planifiés le 24 mai 2024

Les candidats sélectionnés seront préalablement soumis a un test d’évaluation (de compétences comportementales et cognitives)
qui précedera I'entretien.


mailto:service-recrutement@sdis44.fr

