Le SDIS 44 recrute son / sa

L

SAPEURS-POMPIERS
LOIRE-ATLANTIQUE

Prévisionniste industrie

1. Le descriptif du poste

Grade/niveau de

Capitaine
recrutement P

Quotité de temps de

travail X] Temps complet [ ] Temps non complet (a préciser) : ...... %

Localisation SDIS Direction — 12 rue Arago — LA CHAPELLE SUR ERDRE

Position dans

T E Direction des moyens opérationnels - Groupement opérations — Service préparation opérationnelle -

Rattachement

.. . Chef du service préparation opérationnelle
hiérarchique prep P

X] Pas d’encadrement [ ] 1a5agents [_]5a10agents [ ] +de 10 agents

Encadrement
Catégorie des agents encadrés : [_|]C [ ]B []A

Sous l'autorité du chef de service, il/elle est chargé(e) de la planification opérationnelle des risques
industriels départementaux et de I'élaboration des outils d'aide a l'intervention les concernant. Il/elle
représente le chef de service préparation opérationnelle dans les domaines en lien avec le risque
industriel.

Il/elle occupera a terme des fonctions d’officier CODIS une fois la formation validée.

Mission :
Raison d’étre du poste

1 - Analyse du risque industriel départemental
- Evaluer, enlien avecles bureaux et le service opérations des groupements territoriaux, le risque
présenté par l'activité industrielle dans le département ;
- Définir et mettre en oeuvre la doctrine départementale en matiére de risque industriel ;
- Assurer une veille permanente de [I'évolution du risque industriel sur le territoire
départemental.

2 - Planification opérationnelle ORSEC - risque industriel
- Etudier, en collaboration avec les services de I'Etat concernés, les documents d'élaboration de
la planification ORSEC des établissements et installations industriels ;
- Représenter le SDIS pour les commissions de suivi de site ;
- Transposer la planification ORSEC 'risques industriels' en documents opérationnels simplifiés
(FTO, NO...);
- Préparer, encadrer et évaluer les exercices en milieu industriel (validation des PER, formation
de la chaine de commandement...) ;
Activités / Compétences : - Organiser, pour ce qui concerne le SDIS, les exercices de sécurité civile pilotés par la préfecture
Attendus du poste en dans les établissements et installations industriels.

matiére de compétences
techniques

3 — Documents d’aide a I'intervention
- Soutenir le bureau et les services opérations des groupements territoriaux dans la rédaction
des PER industriels ;
- Piloter la conception et la réalisation des documents d'aide a l'intervention en milieu industriel
en complément des PER ;
- Auditer la conformité des documents d'aide a l'intervention en milieu industriel nouvellement
créés ou mis a jour par les prévisionnistes.

4 — Animation du réseau « risque industriel »
- Coordonner les actions de prévision industrielle en lien avec les officiers prévisionnistes des
groupements territoriaux ;
- Etablir et entretenir une étroite collaboration entre les services/bureau opérations et de
prévention spécialisés dans le domaine du risque industriel des territoires ;
- Assurer l'interface entre le service préparation opérationnelle et les différents services internes
concernés : équipes spécialisées en risques technologiques, SSIG, SOPE, CTA/CODIS...
5 — Participation a la formation de maintien des acquis




- Etre force de proposition vis a vis du chef de service, pour ce qui concerne les éléments
opérationnels utiles a apporter aux sapeurs-pompiers (prise en compte d'évolutions des
risques...) ;

- Former les personnels du CTA/CODIS et les sapeurs-pompiers, pour ce qui concerne les
domaines du service préparation opérationnelle.

6 — Contribution au fonctionnement du service
- Etre force de proposition en matiére d'amélioration du service;
- Assurer un reporting régulier aupres du chef de service et faire remonter les
dysfonctionnements ;
- Garantir la continuité de service.

- RCH 3 exigé;
- POl 2 apprécié ;
- Maitrise dans la compréhension et I'application de la reglementation ;
Profil recherché : - Connaissances du SDACR et des réglements opérationnels ;
Formation - Capacité a apporter son expertise dans le cadre de son activité ;
initiale/Expérience — - Capacité a la transversalité et au travail en équipe ;
savoirs - Sens de la confidentialité ; Qualités rédactionnelles ;
socioprofessionnels — - Capacité a fédérer pour I'animation de groupes de travail ;
compétences - Capacité a travailler en inter-services en interne et externe;
comportementales - Sens de 'organisation et rigueur ;
- Aisance informatique ;
- Forte autonomie dans le poste ;
- GOCA4.

2. Les compléments d’information liés au recrutement

e Commandant Franck DELAMARRE, chef du service préparation opérationnelle au 02 28 09 82 97/
Contacts pour plus de 06 87 06 49 88 ;

renseignements e Madame Christelle GAUCHER, assistante de gestion recrutements, emplois et compétences
au 02.28.09.81.48 /06.83.63.63.00

Métier CNFPT associé Prévisionniste

Modalités recrutement |Z| Recrutement sur emploi permanent

Origine potentielle des [X] Agents titulaires ou lauréats de concours du SDIS 44

candidats

|X| Candidats externes, fonctionnaires titulaires SPP ou lauréats de concours

DI I [TN T3 M Poste a la vacance

Traitement indiciaire dont indemnité de responsabilité d’officier expert 21%

Rémunération et temps

de travail [X] 1607 heures annualisées

X Eligibilité télétravail : jusqu’a 2 jours selon accord de la hiérarchie

|Z| Comité des ceuvres sociales |Z| Cheéques vacances

X Participation mutuelle santé (contrat labellisé) [X] Contrat groupe prévoyance

Avantages liés au poste /
Action sociale |Z| Restauration collective sur le site |Z| Titres-restaurant sur les temps de télétravail

|Z| Parking sur site.

Les candidatures internes devront étre transmises avec copie a son N+1 justifiant ainsi le visa hiérarchique en tenant compte de la
procédure interne mise en place.

Les candidatures externes devront étre composées d’'une lettre de motivation, d’un curriculum vitae mettant en avant les
compétences acquises et du dernier arrété de situation administrative attestant du grade détenu ou copie de la liste d’aptitude de
réussite au concours de capitaine puis adressées par mail sous référence «VAC-CNE-SPP-2024» jusqu’au ler mai 2024 inclus a
I'attention de Monsieur le Contréleur général Stéphane MORIN, Directeur départemental.

Adresse mail : service-recrutement@sdis44.fr

Les candidats sélectionnés seront soumis a un test d’évaluation (de compétences comportementales et cognitives) qui précedera
I’entretien planifié le 15 mai 2024.



