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Ces recrutements sont réalisés dans le cadre des crédits alloués aux paiements des agents non titulaires.

Il vous est demandé de bien vouloir :
= Autoriser Monsieur le Président du Conseil d’administration a procéder au recrutement de trois
agents contractuels sur emplois temporaires pour accroissement temporaire d’activité en
matiére de formation des sapeurs-pompiers volontaires ;
= Autoriser Monsieur le Président du Conseil d’administration ou le vice-président délégué
concerné a prendre toutes les dispositions nécessaires a la présente délibération.
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En conséquence, les parties renonceraient a toute instance ou action a venir entre elles au titre des
désordres objets de I'expertise judicaire.

Il vous est demandé de bien vouloir :

= Approuver le projet de protocole d’accord transactionnel présenté ;
= Autoriser Monsieur le Président du Conseil d’administration ou le Vice-président délégué concerné a
y apposer sa signature.

SDIS44 - GRAJ- Désordres affectant les ouvrages en béton du CIS La Baule-Guérande - Conclusion d'un protocole transactionnel
Page |2/2
23



24



Compte rendu de l'instance

Le Bureau du Conseil d’administration, |également convoqué, s’est réuni le 02 avril 2024 en séance
ordinaire au siege du SDIS, sous la présidence de Monsieur Michel MENARD, Président du Conseil
d'administration.

e Date de convocation 19 mars 2024
e Nombre d’élus siégeant avec voix délibérative 5

= Nombre de présents au siege du SDIS avec voix délibérative 3
= Nombre de participants a distance en visioconférence avec voix délibérative 1
=  Nombre d’absents ayant donné délégation de vote 0

Ont pris part au vote :

M. MENARD Michel, Président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Nantes 7

M. LEBEAU Bernard, 1° Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de

Pontchateau

= M. BOLO Pascal, 2¢™ Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller métropolitain de Nantes
Métropole

=  Mme PADOVANI Fabienne, 3¢™¢ Vice-présidente du Conseil d’administration, Conseillére départementale de

Nantes 1 (en visioconférence)

VOTE — DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
POUR CONTRE ABSTENTION
4 0 0

La présente délibération peut faire |'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un
recours pour exces de pouvoir adressé au Tribunal administratif de Nantes, 6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111 44041 Nantes
| Cedex, ou par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

25



26



27



28



29



30



31






















































Compte rendu de l'instance

Le Conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni le 2 avril 2024 en séance ordinaire, au
siege du SDIS, rue Arago a La Chapelle-sur-Erdre ainsi qu’en visioconférence, sous la présidence de
Monsieur Michel MENARD, Président du Conseil d'administration.

Date de convocation 19/03/2024
Nombre d’élus siégeant avec voix délibérative 26
Nombre de présents au siege du SDIS avec voix délibérative 7
Nombre de participants a distance en visioconférence avec voix délibérative 15
Nombre d’absents ayant donné délégation de vote 2

- M. BRARD a M. TURQUOIS
- Mme MEIGNEN a M. BOLO

Ont pris part au vote :

M. ALEMANY Jéréme, Conseiller départemental de Nantes 4 (en visioconférence)

M. AMAILLAND Rodolphe, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

M. BACHELIER Xavier, Adjoint au Maire de Savenay (en visioconférence)

Mme BIGEARD Myriam, Conseillere départementale de Rezé 1 (en visioconférence)

M. BOLO Pascal, 2¢™e Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole

M. BRARD Jean-Michel, Président de la Communauté d’Agglomération « Pornic Agglo Pays de Retz » (par délégation de
vote)

M. CHOUBRAC Bertrand, Conseiller départemental de St-Nazaire 1 (en visioconférence)

M. COROUGE Hervé, Conseiller départemental de St-Herblain 1 (en visioconférence)

Mme GOSLIN Sylvie, Conseillere départementale de La Baule-Escoublac, suppléante de M. DEVILLE Thierry, Conseiller
départemental de St-Brévin-les-Pins (en visioconférence)

Mme FOUQUET Karine, Conseillere départementale de Machecoul-St-Méme (en visioconférence)

Mme GAUTIER Marie-Chantal, Vice-présidente de la Communauté de Communes Nozay

M. GRACIA Fabien, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

Mme GRELAUD Carole, Conseillere départementale de St-Herblain 1

M. GAUTHIER Christian, Vice-président de la Communauté de Commune Sud Retz Atlantique, suppléant de Mme
HALGAND Marie-Anne, Vice-présidente de la CARENE (en visioconférence)

M. LEBEAU Bernard, 1¢' Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Pontchateau

M. PERRAIS Michel, Vice-président de la Communauté de Communes du Pays de Pont-Chateau-St-Gildas ; suppléant de
M. MATHIEU Christophe, Conseiller communautaire CAP ATLANTIQUE (en visioconférence)

Mme MEIGNEN Lydia, Conseillere départementale de St-Nazaire 2 (par délégation de vote)

M. MENARD Michel, Président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Nantes 7

Mme PADOVANI Fabienne, 32Me Vice-présidente du Conseil d’administration, Conseillére départementale de Nantes 1
(en visioconférence)

M. PLOTEAU Jean-Yves, Vice-président de la COMPA

M. ROUSSEL Fabrice, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

M. MARCHAIS Jean-Pierre, Conseiller départemental de Vallet; suppléant de Mme SORIN Nelly, Membre
supplémentaire, Conseillere départementale de Clisson

Mme THOMINIAUX Leila, Conseillere départementale d’Ancenis-St-Géréon (en visioconférence)

M. TURQUOIS Laurent, Conseiller départemental de St-Sébastien-sur-Loire (en visioconférence)

VOTE — DENOMBREMENT DES SUFFRAGES

POUR CONTRE ABSTENTION
24 0 0

de pouvoir adressé au Tribunal administratif de Nantes, 6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111 44041 Nantes Cedex, ou par |'application

| La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours pour excés

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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A- CONSOLIDER ET SECURISER L’ACTIVITE DE LA CELLULE D’AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

La cellule d’aide médico-psychologique (ou unité de soutien psychologique) du SDIS 44 comprend
actuellement onze membres, spécialement formés a la prise en charge psychologique des sapeurs-
pompiers et aux sujets afférents (mort, deuil, etc.). Elles assurent trois types de missions : le soutien
individuel ou collectif aux personnels du SDIS, quel que soit leur statut, apres une intervention éprouvante
; le soutien sanitaire opérationnel ; la formation a la gestion des risques psychiques. La CAMPSY assure une
astreinte téléphonique 24h/24. Aprés une intervention éprouvante, elle prend en charge uniquement les
personnels du SDIS mais elle peut associer, si nécessaire, les intervenants d’autres services (SMUR par
exemple) dans le cas d’un débriefing collectif. Elle n’assure pas le soutien psychologique des victimes, dont
la prise en charge reléve de la Cellule d’urgence médicopsychologique (CUMP) rattachée au SAMU.

Parmi ces membres, elle compte 3 psychologues - experts SPV. lls ont notamment pour missions d’assurer
le secours, le soutien, et le suivi psychologique post événementiel des sapeurs-pompiers ; de prendre en
charge les intervenants sapeurs-pompiers en immédiat et post-immédiat d’interventions éprouvantes ;
d’assurer I'expertise et le suivi en lien avec le psychotraumatisme ; de participer a des actions de formation
a composante psychologique ; de participer a I'astreinte téléphonique et opérationnelle départementale.

Afin de consolider ces missions essentielles, au coté des autres membres de la CAMPSY, il est proposé a
I'instar de nombreux SDIS de créer un poste permanent de psychologue.

A cette fin 'emploi de psychologue est ajouté au référentiel des emplois des personnels administratifs,
techniques, et spécialisés du SDIS. Il est ouvert dans la filiere médico-sociale au grade minimum de
psychologue territorial de classe normale et au grade maximum de psychologue territorial hors classe
(cadre d’emplois des psychologues territoriaux).

Le poste est créé a temps non complet (50 %), rattaché a I'emploi de psychologue (cf. supra). Il dépend
hiérarchiguement du médecin chef départemental et il est positionné sur le site de Gesvrine a la Chapelle-
sur-Erdre. Outre les missions dévolues aux psychologues de la CAMPSY, le titulaire du poste est en charge
de dossiers spécifiques correspondant aux activités de son cadre d’emplois. Faute de fonctionnaire
détenant les compétences attendues, il peut étre occupé par un agent contractuel conformément aux
dispositions du code général de la fonction publique (art. L 332-8).

Ces évolutions prennent effet au 1°" mai 2024. Le référentiel des emplois PATS est modifié en conséquence
ainsi que le tableau des effectifs avec la création d’'un emploi budgétaire de psychologue de classe normale
a compter de cette méme date.

B- RENFORCER LES RESSOURCES DEDIEES A LA MISSION SANTE-FORMATION

Le service santé — formation a de nombreux domaines d’actions. Il collabore a la conception du plan
pluriannuel de développement des compétences des membres du SSSM. Il congoit des projets
pédagogiques correspondants aux orientations du service. Il contribue a I'élaboration et a la mise en ceuvre
de la démarche qualité et de I'évaluation des pratiques professionnelles. Ces membres prennent également
part aux actions de formation engagées aupres des personnels du SSSM et du SDIS. Par ailleurs, il gére et
accompagne le réseau de formateurs dans son domaine de compétences.

Outre le chef de service santé formation a temps non complet (50 %), le service est composé d’un poste
d’infirmier de groupement — santé formation a temps non complet (50 %), et de deux postes a temps non
complet (50 %) d’agent de gestion administrative — santé formation.

La mission de formation assurée par les membres du SSSM ne cesse d'augmenter depuis plusieurs années,
en lien avec la place tenue par le SSUAP dans |'activité opérationnelle du SDIS.

D'autre part, la mise en ceuvre de la loi MATRAS avec l'introduction des actes de soins d'urgence, ainsi que
la mise en place d'une indispensable formation continue des chefs d'agres VSAV accentue ce besoin.

SDIS44 - GGEPP- Modification des documents de référence de la GPEC Page |3/5
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Le SDIS souhaite aussi adapter la formation a la réalité opérationnelle et a identifié de nouveaux besoins :
abord relationnel d'une victime, crise suicidaire, violences intrafamiliales, spécificités des personnes
agées...

Enfin, le SDIS souhaite faire évoluer les techniques pédagogiques et utiliser la simulation pour les sapeurs-
pompiers et les infirmiers sapeurs-pompiers.

Afin de renforcer I'équipe en place, il est proposé de créer un poste d’infirmier de groupement - santé
formation. Ce poste est a temps complet, rattaché a I'emploi d’infirmier de groupement, ouvert dans la
filiere sapeurs-pompiers professionnels au grade minimum d’infirmier et au grade maximum de cadre de
santé. Il dépend hiérarchiquement du chef de service santé formation et il est positionné sur le site de
Gesvrine a la Chapelle-sur-Erdre. Les missions principales du poste sont la participation a la gestion et au
suivi des activités de formation du SSSM. A ce titre, il s’agit d’accompagner les membres du SSSM dans leurs
démarches de formation, de proposer des projets pédagogiques correspondants aux orientations du
service, et de prendre part aux actions de formation engagées aupres des personnels du SDIS en matiere
de soins et secours d’urgence aux personnes. Enfin, il contribue a I'activité opérationnelle dans son domaine
de compétences.

Cette création de poste prend effet au 1° mai 2024, et le tableau des effectifs est modifié en conséquence,
avec la création d’un emploi budgétaire d’infirmier de sapeurs-pompiers professionnels a compter de cette
méme date.

C- ADAPTER L’'ORGANISATION DU SOUTIEN ADMINISTRATIF

Les postes d’agent de gestion administrative dédiés a la gestion de la médecine d’aptitude sont organisés
essentiellement en postes a temps non complet (50 %) et regroupés par secteur géographique (Nord, Ouest
et Sud). Cela représente 3 postes a temps non complet 50 % et un poste a temps complet. Les agents
occupant ces postes a temps non complet sont également affectés a des activités pour les compte des
services fonctionnels du SSSM sur des postes également a temps non complet (50 %).

Afin de rendre plus lisible cette organisation il est proposé de modifier la répartition des postes d’agent de
gestion administrative du service de santé et de secours médical comme suit a compter du 01 mai 2024.

ACTUELLEMENT 01/05/2024
POSTES Nombre de ETP Nombre de Poste en ETP
poste poste

Agent de gestion administrative 1 0,5 1 1
groupement Nord
Agent de gestion administrative 2 1 1 1
groupement Ouest
Agent de gestion administrative 1 1 1 1
groupement Sud
Agent de gestion administrative 2 1 - -
santé opération
Agent de gestion administrative 2 1 1 1
santé formation
Agent de gestion administrative 1 1 1 1
santé en service
Agent de gestion administrative et 1 0.5 1 1
comptable

TOTAL 10 6 6 6
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Les missions des agents de gestion administrative dédiés a la gestion de la médecine d’aptitude
(groupements Nord, Ouest et Sud) et d’agent de gestion administrative et comptable pourront étre
complétées par des missions fonctionnelles pour le compte des services de santé. Les fiches de poste seront
modifiées en conséquence.

Cette nouvelle répartition des postes d’agent de gestion administrative prend effet au 1°" mai 2024, et n’a
pas d’effet sur le tableau des effectifs.

C- REDEPLOIEMENT DE POSTES ET DE FONCTIONS

Les créations d’emplois prévues au point A et B se font a emplois budgétaires constants grace a des
redéploiements d’emplois. A ce titre, le poste de médecin chef adjoint, a temps complet, rattaché
hiérarchiguement au médecin chef départemental, et ouvert du grade minimum de médecin hors classe au
grade maximum de médecin de classe exceptionnelle, est supprimé. La fonction de médecin chef adjoint
est assumée, en fonctions cumulées, par I'un des médecins de groupement : santé en service ou santé
opération formation. Celui-ci sera choisi par le médecin chef départemental et ce, apres un entretien
préalable.

Par ailleurs, compte tenu du départ a la retraite le 1°" juillet 2023, du médecin de classe exceptionnelle mis
a disposition de I'école nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers depuis le 1°" octobre 2017,
I'emploi budgétaire, a temps complet, de médecin de classe exceptionnelle de sapeurs-pompiers
professionnels est supprimé.

Ces suppressions d’emplois prennent effet au 1*" mai 2024. Le tableau des effectifs est modifié en
conséquence, a compter de cette méme date.

Les dispositions du présent rapport ont été présentées au Comité Social Territorial du 12 mars 2024.

Il vous est demandé de bien vouloir :

» Approuver la modification du référentiel des emplois PATS créant I'emploi de psychologue (filiere
médico-sociale) ; les créations et les suppressions de postes et la nouvelle organisation des postes
d’agent de gestion administrative ; ainsi que les modifications du référentiel des postes et de
I'organigramme du service de santé et de secours médical qu’elles impliquent) a compter du
ler mai 2024 ;

» Autoriser Monsieur le Président du Conseil d’administration ou le vice-président délégué concerné a
modifier le référentiel des emplois PATS créant I'emploi de psychologue (filiere médico-sociale) ; a
créer et supprimer les postes et la nouvelle organisation des postes d’agent de gestion
administrative ; ainsi qu’a modifier les référentiels des postes et I'organigramme du service de santé
et de secours médical a compter du 1ler mai 2024.
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Emploi budgétaire

Filiere o, Emploi budgétaire créé Poste concerné Nb
supprimé
Caporal-chef Caporal Equipier SPP du CIS Nantes Nord 3
Caporal-chef Caporal Equipier SPP du CIS Rezé 5
Caporal-chef Caporal Equipier SPP du CIS Saint Herblain 5
Caporal-chef Caporal Equipier SPP du CIS Saint Nazaire 7
Chef d'agrés une équipe SPP du CIS Saint
Caporal-chef Sergent Herblain 1
Caporal-chef Sergent-chef Opérateur CTA - CODIS 1
Caporal Caporal-chef Chef d'équipe SPP du CIS Saint Nazaire 1
Chef d'agrés une équipe SPP du CIS Saint
Caporal Sergent Herblain 1
Rédacteur principal 1ére Adjoint administratif Chef de cellule ressources humaines et
classe principal de 1ére classe administratives du groupement Nord 1
Rédacteur principal 2éme Chargé de gestion marchés publics du
classe Rédacteur service administration et finances 1
Adjoint administratif Agent de gestion administrative du
. i principal 1ére classe Adjoint administratif bureau technique du groupement Nord 1
Administrative — — . — — - - . -
Adjoint administratif Adjoint administratif Agent de gestion administrative du
principal 1ére classe principal de 2éme classe service mise en oeuvre des formations 1
Adjoint administratif Agent de maitrise
principal 1ére classe principal Opérateur CTA - CODIS 1
Adjoint administratif Agent de maitrise
principal 2éme classe principal Agent de gestion courrier et accueil 1
Technicien principal 2éme Chargé d'opérations de constructions et
) classe Technicien réhabilitations 1
Technique . . - i
Technicien principal 2éme Chef de cellule constructions et
classe Technicien réhabilitations 1

1.2. Suppressions et créations d’emplois budgétaires suite aux promotions et avancements de grade (volume

global constant)

Pour permettre I'évolution des emplois suite aux promotions et avancements de grade, il est nécessaire de procéder
a des suppressions et créations d’emplois budgétaires modifiant ainsi le tableau des effectifs, sans faire évoluer le
nombre d’emplois budgétaires.

Emploi budgétaire
Filiere P _ & R Emploi budgétaire créé Poste concerné Nb
supprimé
Lieutenant 1&re classe Lieutenant hors classe Adjoint au chef du CIS Carquefou 1
Lieutenant 1ére classe Lieutenant hors classe Officier de centre du CIS Rezé 1
Lieutenant 1ére classe Lieutenant hors classe Officier de centre du CIS Saint Herblain 1
Lieutenant 1ére classe Lieutenant hors classe Préventionniste groupement Ouest 1
Lieutenant 1ére classe Lieutenant hors classe Préventionniste groupement Sud 2
Prévisionniste du service opérations du 1
Lieutenant 1ére classe Lieutenant hors classe groupement Sud
Sapeurs . ‘ . ‘ Chef c%e cc?llule des APOS et de 3
. Lieutenant 2éme classe Lieutenant de 1ére classe | coordination des JSP
pompiers-
professionnels | Lieutenant 2éme classe Lieutenant de 1ére classe | Concepteur des formations 2
Infirmier de groupement - santé aptitude
/ Infirmier de groupement - santé 1
Infirmier SPP Infirmier hors classe prévention
Prévisionniste du bureau opérations du 1
Adjudant Lieutenant de 1ére classe | groupement Nord
Caporal Caporal-chef Chef d'équipe SPP du CIS Nantes Gouzé 2
Caporal Caporal-chef Chef d'équipe SPP du CIS Nantes Nord 1
Caporal Caporal-chef Chef d'équipe SPP du CIS Saint Nazaire 2
SDIS44 - GGEPP- Mise & jour du tableau des effectifs Page |2/5
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Emploi budgétaire
Filiere P _ & R Emploi budgétaire créé Poste concerné Nb
supprimé
Chef du service gestion SPV et
Attaché Attaché principal indemnisation
Chef du service recrutements, emplois et
compétences - Adjoint au chef de 1
Attaché Attaché principal groupement
Rédacteur principal de . . " .
, . P P Assistant de gestion carriére et paie 2
Rédacteur 2éme classe
Rédacteur principal de . . N
) . P P Assistant de gestion indemnisation SPV 1
Rédacteur 2éme classe
Rédacteur principal de Assistant du directeur des ressources 1
Rédacteur 2éme classe humaines
Rédacteur principal de .
3 . Chargé de gestion juridique et assurances 1
Rédacteur 2éme classe & 8 ] 9
Rédacteur principal de , . X .
, . P P Chargé de gestion marchés publics 1
Rédacteur 2éme classe
Re ncinal hared - ati ol
Administrative ' fedacteur principal de C argé de gestion r.e ations sociales et 1
Rédacteur 2éme classe instances consultatives
Rédacteur principal de .
, . P P Chef de cellule assemblées et archives 1
Rédacteur 2éme classe
Rédacteur principal de Chef de cellule du systéme d'information, 1
Rédacteur 2éme classe de la planification et d'appui au pilotage
Assistant du chef du groupement
Adjoint administratif Rédacteur principal de ressources administratives et juridiques - 1
principal 1ére classe 2éme classe Chargé de gestion juridique et assurances
Adjoint administratif Adjoint administratif Agent de gestion administrative du 1
principal 2éme classe principal de 1ére classe patrimoine immobilier
Adjoint administratif Adjoint administratif . .
Jor R Jor R Assistant du chef du CIS Pornic 1
principal 2éme classe principal de 1ére classe
Adjoint administratif Adjoint administratif Gestionnaire comptable finances du 1
principal 2éme classe principal de 1ére classe service exécution budgétaire
Adjoint administratif . . " .
.. .. . o R Assistant de gestion carriére et paie 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe
Technicien principal 1ére Chargé de mission intégration, systéme, 1
classe Ingénieur sécurité
Technicien principal 2éme Technicien principal de Chargé de coordination technique du 1
classe 1ére classe systeme d'informations géographiques
Technicien principal 2éme Technicien principal de . .
P P . P P Chef de cellule opérations mutli-sites 1
classe lére classe
Technici incipal 2¢& Technici incipal . . -
echiscien principal Zeme ?C nicien principal de Chef du service assistance utilisateurs 1
classe 1ére classe
Technicien principal 2éme Technicien principal de . . s
P P . P P Dessinateur - projeteur batiments 1
classe 1ére classe
Technicien principal de Chargé de gestion intégration, systéme, 1
Technicien 2éme classe sécurité
Technicien principal de .
.. . P P Chargé de sireté 1
Technique Technicien 2éme classe
Agent de maitrise Agent de maintenance des travaux en 1
Agent de maitrise principal régie
A -
. g'en't de maitrise Cuisinier 1
Agent de maitrise principal
Agent de maitrise ..
- g . : Magasinier 1
Agent de maitrise principal
Adjoint technique principal Cartographe - dessinateur du service 1
1ére classe Agent de maitrise opérations du groupement Quest
Adjoint technique principal | Adjoint technique .
| ! fad i .J . ‘q Agent d'entretien du groupement Ouest 2
2éme classe principal de 1ére classe
Adjoint technique .
.. . .J . ‘q Agent d'entretien du groupement Nord 1
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique Agent de maitrise Agent de maintenance du matériel 1
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1.3. Evolution des organisations impactant le tableau des effectifs (volume global constant)

Les créations et suppressions d’emplois (redéploiements) prévues dans le cadre de I'évolution de I'organisation du
service de santé et de secours médical conduisent a la modification du tableau des effectifs, sans faire évoluer le

nombre d’emplois budgétaires.

Emploi budgétaire

Poste concerné

Poste concerné Nb

normale

Filiere o Emploi budgétaire créé
supprimé
Médecin de classe Mise a disposition Psychologue territorial de psvchologue 1
Sape.urs exceptionnelle ENSOSP classe normale (TNC 50 %) 4 €
pomprers” Médecin classe Infirmier de groupement —
professionnels € Médecin chef adjoint Infirmier group 1

santé formation

2. RECAPITULATIF DES MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Le tableau ci-apres reprend les différentes suppressions et créations d’emplois budgétaires par grade, modifiant ainsi
le tableau des effectifs validé lors du CASDIS du 13/12/2023 (délibération n°2023-243).

EFFECTIFS BUDGETAIRES SUPPRESSION EFFECTIFS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS CAT ACTUELS Con(;’:/z;on CREATION MODIFIES

Nbre ETP pour avis du CT) Nbre ETP
FILIERE SAPEURS POMPIERS
Emploi fonctionnel DDSIS A 1 1 1 1
Emploi fonctionnel DDA A 1 1 1 1
Controleur général A 1 1 1 1
Lieutenant-colonel A 16 16 16 16
Commandant A 21 21 21 21
Capitaine A 41 41 3 38 38
Lieutenant hors classe B 24 24 2 8 30 30
Lieutenant 18 classe B 41 41 10 8 39 39
Lieutenant 2°™ classe B 24 24 5 3 22 22
Adjudant C 236 236 4 5 237 237
Sergent C 261 261 13 4 252 252
Caporal-chef C 100 100 29 7 78 78
Caporal C 79 79 7 38 110 110
Sapeur C 1 1 1 1
Sous Total 847 847 73 73 847 847
FILIERE SAPEURS POMPIERS SSSM
Médecin classe exceptionnelle A 2 2 1 1 1
Médecin hors classe A 2 2 2 2
Médecin classe normale A 1 1 1
Pharmacien classe exceptionnelle A 1 1 1 1
Pharmacien hors classe A 1 1 1 1
Cadre supérieur de santé A 1 1 1 1
Cadre de santé A 4 4 4 4
Infirmier hors classe A 1 1 1 2 2
Infirmier A 2 2 1 1 2 2
Sous Total 15 15 3 2 14 14
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 3 3 3 3
Attaché principal A 12 12 2 14 14
Attaché A 9 9 2 7 7
Rédacteur principal 1% classe B 19 19 1 18 18
Rédacteur principal 2éme classe B 12 12 1 10 21 21
Rédacteur B 24 24 9 1 16 16
Adjoint administratif principal 1% classe C 83 83 4 4 83 83
Adjoint administratif principal 2éme
clalsse i i ¢ 14 14 4 2 12 12
Adjoint administratif C 12 12 1 1 12

(donc 1 TNC) 11,5
Sous Total 188 188 22 20 186 185,5
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EFFECTIFS BUDGETAIRES

SUPPRESSION

EFFECTIFS BUDGETAIRES

GRADES OU EMPLOIS CAT ACTUEL (aprés CREATION MODIFIES
consultation

Nbre ETP e Nbre ETP
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur en chef A 1 1 1 1
Ingénieur principal A 8 8 8 8
Ingénieur A 12 12 1 13 13
Technicien principal 18 classe B 12 12 1 4 15 15
Technicien principal 2éme classe B 16 16 6 2 12 12
Technicien B 15 15 2 2 15 15
Agent de maitrise principal C 59 59 5 64 64
Agent de maitrise C 12 12 3 2 11 11

.. . . : 11 12
Adjoint technique principal 17 classe C (dont 1 TNC) 10,8 1 2 (dont 2 TNG) 11,6
Adjoint technique principal 2¢™e classe C 11 10,6 2 1 - 9,8
(dont 2 TNC) (dont 1 TNC)

Adjoint technique 17 17 2 15 15
4ous Total 174 m,%ns, 17 19 176 175,4175,4
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe A 2 2 2 2
Psychologue de classe normale A 1 (dontll NG) 0,5
Sous Total 2 2 1 3 2,5

1226 1226
TOTAL GENERAL (dont 3 TNC) 1225,4 115 115 (dont 4 TNC) 1224,4

TNC = temps non complet

L’ensemble des modifications inscrites au présent rapport prennent effet au 1" mai 2024.

Ces évolutions ont été présentées au Comité Social Territorial du 12 mars 2024.

Il vous est demandé de bien vouloir :

» Approuver la mise a jour du tableau des effectifs ;

» Autoriser Monsieur le Président du Conseil d’administration ou le vice-président délégué concerné a
modifier le tableau des effectifs.

SDIS44 - GGEPP- Mise a jour du tableau des effectifs
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- D’assurer le secours, le soutien, et le suivi psychologique post événementiel des sapeurs-pompiers ;

- De prendre en charge les intervenants sapeurs-pompiers en immédiat et post-immédiat
d’interventions éprouvantes ;

- D’assurer I'expertise et le suivi en lien avec le psychotraumatisme ;

- De participer a des actions de formation a composante psychologique ;

- De participer a I'astreinte téléphonique et opérationnelle départementale.

Aussi, afin de consolider ces missions essentielles, il a été proposé de créer un poste permanent de
psychologue. Ce poste a vocation a étre pourvu par un agent relevant du cadre d’emplois des psychologues
territoriaux (filiere médico-sociale), notamment en cas de recours a un psychologue non titulaire du fait de
la tension sur ces métiers.

C’est donc pour permettre le recours a cette ressource de psychologues territoriaux, qu’il est nécessaire
d’adapter le régime indemnitaire actuel selon les modalités prévues dans le cadre du RIFSEEP, comme c’est
déja le cas pour I'ensemble des personnels administratifs, techniques et médico-sociaux.

L'annexe 1 déterminant des montants d’IFSE de référence par groupe de fonctions et cadres d’emplois /
grades est modifiée afin de déterminer les montants bruts annuels et mensuels accordés aux psychologues
territoriaux.

Enfin I'annexe 2 portant répartition des groupes de fonctions par catégorie est modifiée afin d’intégrer en
catégorie hiérarchique A, la fonction de psychologue dans un 7™ groupe de fonction (GA 3.1).

Dans ce cadre, les annexes n°1 et 2, a la délibération n°2021-73 du 18 mai 2021 relative au RIFSEEP doivent
étre modifiées pour tenir compte de ce nouvel emploi de référence.

Il vous est demandé de bien vouloir :
= Approuver la modification des annexes a la délibération n°2021-73 du 18 mai 2021 régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel.
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En matiére de temps de travail, les dispositions fixées par la délibération du 31 mai 2022 relative a
I'organisation du travail s'appliquent. L’agent en PPR est soumis au cycle de travail a 35 heures.

Apres avis du comité social territorial,

Il vous est demandé de bien vouloir :
= Approuver les éléments présentés ;
= Autoriser Monsieur le Président du Conseil d’administration ou le vice-président délégué a signer
les conventions tripartites ;
= Autoriser Monsieur le Président du Conseil d’administration ou le vice-président délégué
concerné a prendre toutes les dispositions nécessaires a I’exécution de la délibération.
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Compte rendu de l'instance

Le Conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni le 2 avril 2024 en séance ordinaire, au
siege du SDIS, rue Arago a La Chapelle-sur-Erdre ainsi qu’en visioconférence, sous la présidence de
Monsieur Michel MENARD, Président du Conseil d'administration.

Date de convocation 19/03/2024
Nombre d’élus siégeant avec voix délibérative 26
Nombre de présents au siege du SDIS avec voix délibérative 7
Nombre de participants a distance en visioconférence avec voix délibérative 15
Nombre d’absents ayant donné délégation de vote 2

- M. BRARD a M. TURQUOIS
- Mme MEIGNEN a M. BOLO

Ont pris part au vote :

M. ALEMANY Jéréme, Conseiller départemental de Nantes 4 (en visioconférence)

M. AMAILLAND Rodolphe, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

M. BACHELIER Xavier, Adjoint au Maire de Savenay (en visioconférence)

Mme BIGEARD Myriam, Conseillere départementale de Rezé 1 (en visioconférence)

M. BOLO Pascal, 2¢™e Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole

M. BRARD Jean-Michel, Président de la Communauté d’Agglomération « Pornic Agglo Pays de Retz » (par délégation de
vote)

M. CHOUBRAC Bertrand, Conseiller départemental de St-Nazaire 1 (en visioconférence)

M. COROUGE Hervé, Conseiller départemental de St-Herblain 1 (en visioconférence)

Mme GOSLIN Sylvie, Conseillere départementale de La Baule-Escoublac, suppléante de M. DEVILLE Thierry, Conseiller
départemental de St-Brévin-les-Pins (en visioconférence)

Mme FOUQUET Karine, Conseillere départementale de Machecoul-St-Méme (en visioconférence)

Mme GAUTIER Marie-Chantal, Vice-présidente de la Communauté de Communes Nozay

M. GRACIA Fabien, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

Mme GRELAUD Carole, Conseillere départementale de St-Herblain 1

M. GAUTHIER Christian, Vice-président de la Communauté de Commune Sud Retz Atlantique, suppléant de Mme
HALGAND Marie-Anne, Vice-présidente de la CARENE (en visioconférence)

M. LEBEAU Bernard, 1¢' Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Pontchateau

M. PERRAIS Michel, Vice-président de la Communauté de Communes du Pays de Pont-Chateau-St-Gildas ; suppléant de
M. MATHIEU Christophe, Conseiller communautaire CAP ATLANTIQUE (en visioconférence)

Mme MEIGNEN Lydia, Conseillere départementale de St-Nazaire 2 (par délégation de vote)

M. MENARD Michel, Président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Nantes 7

Mme PADOVANI Fabienne, 32Me Vice-présidente du Conseil d’administration, Conseillére départementale de Nantes 1
(en visioconférence)

M. PLOTEAU Jean-Yves, Vice-président de la COMPA

M. ROUSSEL Fabrice, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

M. MARCHAIS Jean-Pierre, Conseiller départemental de Vallet; suppléant de Mme SORIN Nelly, Membre
supplémentaire, Conseillere départementale de Clisson

Mme THOMINIAUX Leila, Conseillere départementale d’Ancenis-St-Géréon (en visioconférence)

M. TURQUOIS Laurent, Conseiller départemental de St-Sébastien-sur-Loire (en visioconférence)

VOTE — DENOMBREMENT DES SUFFRAGES

POUR CONTRE ABSTENTION
24 0 0

de pouvoir adressé au Tribunal administratif de Nantes, 6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111 44041 Nantes Cedex, ou par |'application

| La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours pour excés

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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Les instances consultatives (CCDSPV, CST, CATSIS) vont étre informées du dispositif.

La phase de mise en ceuvre comprendra ensuite e 'engagement des réservistes, leur habillement et leur
formation.

Les organismes d'accueil s'engagent a couvrir le réserviste contre les dommages subis par lui ou causés a
des tiers dans |I'accomplissement de sa mission. Les dommages aux tiers sont ainsi couverts par le marché
d’assurance responsabilité civile, ainsi que les dommages corporels subis, moyennant dans ce cas la
conclusion d’un avenant assorti d’une cotisation supplémentaire annuelle (2 800 € TTC pour 40 réservistes).

Les modalités de remboursement des frais engagés par les réservistes seront conformes aux dispositions
prévues pour I'ensemble des personnels du SDIS et notamment par la délibération n°2019-071 sur les frais
de déplacement pour ce qui concerne les domaines suivants : visite médicale pour le permis PL, utilisation
du véhicule personnel, frais d’hébergement ou de restauration. »

Il vous est demandé de bien vouloir :

= Décider la création de la réserve citoyenne présentée ;

=  Autoriser Monsieur le Président du Conseil d’administration a prendre toutes les mesures
nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.
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2.

Le total des dépenses réelles de fonctionnement atteint 108.886.000 € en hausse de 3,6 % par rapport au

Les dépenses réelles de fonctionnement

BP 2023. Elles sont constituées de la maniére suivante :

Montant du BP

2024
Charges courantes liées au personnel (dont assurances, restauration, ...) 622.120€
Charges de patrimoine 11.536.190 €
- Patrimoine immobilier 6.118.260 €
- Véhicules 4.207.900 €
- Matériels de secours 546.700 €
- Logiciels et matériels informatiques 565.030 €
- Autres matériels 98.300 €
Frais d’interventions sur le territoire par les SDIS limitrophes 294.900 €
Dépenses de communication (hors impressions) 29.200 €
Dépenses directes de formation 1.496.500 €
Redevance ANTARES 297.000 €
Habillement 316.500 €
Fournitures opérationnelles 849.000 €
Logiciels et droits d’usage 106.400 €
Dépenses diverses 1.561.890 €
Total des dépenses courantes de gestion 17.109.700 €
Subventions 665.300 €
Frais Financiers 961.000 €
Masse salariale 73.894.000 €
Indemnités versées aux SPV 13.145.000 €
NPFR* 350.000 €
Autres dépenses de personnel 2.431.000 €

Total des charges de personnel (chapitre 012)

89.820.000 €

Dépenses exceptionnelles JO 2024 (chapitre 011 + chapitre 012) 280.000 €
Provisions 50.000 €
Total des dépenses réelles de fonctionnement 108.886.000 €

4 NPFR : Nouvelle Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance des SPV
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= Les personnels contractuels temporaires : d’'un montant de 2.052.000 €. Cette enveloppe a pour
vocation de compenser les absences de longues durées et les pics d’activité mais également pour
la 1% année, la mise en place d’un dispositif de remplacement saisonnier pour les CIS Ancenis et
Chateaubriant durant la période estivale (précédemment ce dispositif s’appuyait sur des SPV). Elle
évolue de + 73 % par rapport au BP 2023 en raison d’un accroissement des effectifs contractuels
envisagés dont le nombre est équivalent aux réalisations de I'exercice 2023 (44 ETP®). Ainsi, il est
prévu le recours a 25 ETP de sapeurs-pompiers professionnels en vue de renforcer les effectifs
opérationnels des CIS, a 14 ETP de personnels administratifs et techniques et 5 ETP (soit 30
contractuels sur 2 mois) pour les renforts saisonniers.

Le graphique ci-apres modélise la composition des effectifs :

Composition des effectifs en nombre
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2.1.2. Les indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

Globalement, elles représentent 12 % des dépenses réelles de fonctionnement et prés de 15 % des charges
de personnel. Elles sont estimées a 13.145.000 €, leur répartition est illustrée par le graphique suivant :

8 ETP : Equivalent Temps Plein
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= |es achats de fournitures nécessaires aux agents de maintenance (100.000 €) effectuant des
travaux en régie.

Elles augmentent de prés de 210.000 € par rapport au budget primitif 2023 intégrant I'inflation mais
également I'accroissement des besoins au regard de I'état du parc et la haute technicité des batiments les
plus récents.

S’agissant des véhicules, I’évolution globale des dépenses de carburants, d’entretien et d’assurances est de
plus de 15 % soit + 550.000 € :

= Assurances :+120.500 € (+ 25 %). Le nouveau marché d’assurance « Flotte des véhicules du SDIS »
qui inclut également les véhicules utilisés par les SPV est entré en vigueur au 1°" janvier 2024. |l
prévoit une augmentation significative des prix unitaires par rapport au marché précédent, ainsi
qgu’une hausse des franchises par véhicule et un compte de conservation. Le compte de
conservation (aussi appelé franchise annuelle) est le montant annuel cumulé en deca duquel le
montant des sinistres est financé en totalité par I'assuré, au-dela de ce montant c’est I'assureur
qui prend en charge l'intégralité de la charge des sinistres hors franchise. D’'un montant de
115.000 €, sa mise en ceuvre a permis de modérer la hausse des prix ;

= Carburants: + 201.500 €. L'estimation a été réalisée en considérant une consommation
supérieure a celle de I'année 2023. En effet, la baisse constatée en 2023 est consécutive
notamment a la baisse du nombre d’interventions ;

=  Entretien et réparation des véhicules : + 187.000 € soit + 11 %. Ce poste a été marqué au cours de
I'année précédente par une inflation forte notamment sur les achats de pieéces détachées (de
+20a+30%enunan). Une enveloppe de 135.000 € sera consacrée a I'achat de pieces en vue de
réaliser en régie les travaux de pose d’un systéme de dosage sur 7 CCRM?, le reconditionnement
de 10 lots de flexibles VSR arrivés a échéance et le réaménagement du VTRAM?2,

La maintenance des matériels de secours augmente de prés de 13 % sous I'effet cumulé de l'inflation,
notamment de la main d’ceuvre et des pieces détachées nécessaires aux controles réglementaires mais
également de I'évolution des criteres de contrbles préconisés par les fabricants (par exemple :
remplacement des joints sur les extincteurs) et enfin, en raison de I'accroissement des parcs (projecteurs
autonomes, rideaux stoppeurs de fumées, casques F2, outillages dans les VSR).

Le poste de dépenses d’entretien des logiciels et matériels informatiques est composé a 58 % par la
maintenance du systéme d’alerte ARTEMIS qui augmente de plus de 11 % par rapport au BP 2023, en raison
de la hausse des prix pratiquée par le prestataire a I'occasion de la prolongation du marché.

Les charges courantes liées au personnel concernent les achats de denrées et autres dépenses relatives a
la restauration des agents (hors formation), les assurances pour le personnel (protection sociale des SPV et
protection statutaire des SPP, SPV et PAT), les dépenses mises en ceuvre dans le cadre de la qualité de vie
au travail (QVT), ainsi que diverses dépenses telles que la taxe FIPHFP3. Elles s’élévent a 622.000 € et
augmentent de 36.000 € par rapport au BP 2023 (+ 6,2 %), principalement en raison du remboursement
des frais a des tiers qui intégrent notamment le reglement des frais d’organisation de concours aux
collectivités organisatrices. Ainsi en 2024, une convention avec le SDIS 76 est prévue dans le cadre de
I'organisation du concours de sergent (32.000 €).

10 CCRM : Camion Citerne Rural Moyen

11 VSR : Véhicule de Secours Routier

12VTRAM : Véhicule pour intervention sur tramway

13 FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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Entretien du patrimoine
immobilier 2022-2026

200-2021-2 4.500.000 1.428.806 1.267.000 1.804.194

Affectée au chapitre opération n°2022001

Programme véhicules 2021 400-2020-1 2.656.000 2.539.444 62.456 54.100

Affectée au chapitre 23

Programme véhicules 2022 400-2021-1 2.366.000 1.132.686 1.202.000 31.314

Affectée au chapitre 23
Programme véhicules 2023 400-2022-2 6.993.000 1.516.626 5.071.000 405.374

Affectée au chapitre 23

Programme véhicules 2024 400-2023-1 6.440.000 0 1.510.000 4.930.000
Affectée au chapitre 23
Total 56.403.000 24.343.450 13.391.239 18.668.311

De plus, il vous est proposé de réviser le montant des autorisations de programme suivantes :
= n°200-2021-1 « Renforcement de la slreté du patrimoine immobilier et controle d’accés » afin de
tenir compte du lissage des besoins. Il convient également de la prolonger jusqu’en 2028 ;

" n°200-2023-1 « Travaux d’économie d’énergie 2023-2026 » afin d’intégrer une composante
« transition écologique » et de la prolonger jusqu’en 2028.

Renforcement de la sireté 2.500.000

A s T - 650.000 1.212.901 200.000 437.099
et contrdle d’acceés 2021-

2028 1.850.000

Affectée au chapitre opération n°2021001

2.230.000
Travaux d’économie
d’énergie et de transition 200-2023-1 +660.000 69.706 420.000 2.400.294
écologique 2023 -2028 2.890.000
Affectée au chapitre opération n°2023001
Total 4.740.000 1.282.607 620.000 2.837.393

Enfin, il vous est proposé d’adopter une nouvelle autorisation de programme pour un montant de
12.000.000 € dédiée 2 la construction du 7°™ Centre de I'agglomération nantaise.

7¢me Centre de

) 100-2024-1 12.000.000 50.000 11.950.000
I’agglomération nantaise

Affectée au chapitre opération n°2024003

Il est a noter qu’a I'occasion de I'adoption du compte administratif 2023, il sera proposé de cloturer les
autorisations de programme : n°100-2009-18 « CFE », n°400-2019-1 « Transformation de VTU en VSPR »,
n°400-2019-2 « Programme véhicules 2020 » et n°400-2022-1 « Décennale des BEA ».

2.3. Le remboursement des emprunts
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Le montant du capital a rembourser au titre de la dette a long terme est estimé a 3.725.000 € pour I'année
2024, en hausse de 3,8 % en raison de la progressivité de 'amortissement du capital.

Des crédits sont également prévus afin de régulariser les mouvements de fonds relatifs aux ouvertures de
crédits de long terme (ou crédits revolving), pour un montant total égal a 1.694.500 € en dépenses et en
recettes.

LES INDICATEURS FINANCIERS

Les indicateurs financiers sont calculés sur la base du budget primitif qui vient d’étre présenté.

BP 2023 BP 2024 2\(’)322;::;3:3
Epargne brute (ou CAF) 8.481.300 € 9.816.800 € +15,8 %
Taux d’épargne brute 7,5% 83%
Epargne nette 4.891.300 € 6.091.800 € +24,5%
Taux d’épargne nette 4,3 % 52%
Capacité de désendettement 3,0 2.1

(en années de CAF)

Les recettes réelles de fonctionnement affichent une évolution (+ 4,5 %) supérieure a celle des dépenses
réelles de fonctionnement (+ 3,6 %). Dans ces conditions, il est prévu une amélioration des épargnes
opportune apres les dégradations successives constatées depuis 2019. Toutefois, cette amélioration ne
permet pas leur rétablissement a un niveau équivalent a celui de 2018. Ainsi, I'épargne brute s’établirait a
9,8 M€ (12,8 M€ en 2018) et I'épargne nette a 6,1 M€ contre 7,7 M€ en 2018. Avec une valeur de 8,3 % des
produits réels de fonctionnement, le taux d’épargne brute resterait nettement sous la barre des 10 %, le
taux d’épargne nette a 5,2 % sous le seuil de 6 %.

Bien que s'améliorant également, I'indicateur de couverture des amortissements reste négatif puisque
3,3 M€ de dotations aux amortissements ne peuvent étre financées par I'épargne brute. Depuis 2019, la
situation budgétaire du SDIS est structurellement déficitaire obligeant a recourir a la reprise de I'excédent
de fonctionnement des le budget primitif. L’évolution des recettes de fonctionnement bien que soutenue
ces deux derniéres années apparait insuffisante a la résorption du déficit.

100



Si < 1 @"Déséquilibre du
Epargne brute =

2,6 annuités en
capital

Si>6 @ Surendettement

Capacité dynamique
de désendettement
= 2,1 années
d'épargne brute

Si<2/3 ¥ risquede
surendettement

Epargne nette +
ressources propres =

65 % des dépenses
d'équipement i

Evolution de la valeur de l'indicateur par rapport au BP 2023

Si<0 ¥ Désendettement

Endettement de
I'exercice = H

-2.154.600 €

Epargne brute =

75 % des dotations aux
amortissements

Si<100% @ Déficit
section de fonctionnement

Stabilité : T

Dégradation : ﬂ

Ameélioration : H

101






= Adopter le budget primitif 2024 au niveau du chapitre pour chacune des sections en dépenses et
en recettes, sauf pour les articles spécialisés en investissement correspondant aux opérations
sous mandat (articles 4581 et 4582)
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Compte rendu de l'instance

Le Conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni le 2 avril 2024 en séance ordinaire, au
siege du SDIS, rue Arago a La Chapelle-sur-Erdre ainsi qu’en visioconférence, sous la présidence de
Monsieur Michel MENARD, Président du Conseil d'administration.

Date de convocation 19/03/2024
Nombre d’élus siégeant avec voix délibérative 26
Nombre de présents au siege du SDIS avec voix délibérative 7
Nombre de participants a distance en visioconférence avec voix délibérative 16
Nombre d’absents ayant donné délégation de vote 2

- M. BRARD a M. TURQUOIS
- Mme MEIGNEN a M. BOLO

Ont pris part au vote :

M. ALEMANY Jéréme, Conseiller départemental de Nantes 4 (en visioconférence)

M. AMAILLAND Rodolphe, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

M. BACHELIER Xavier, Adjoint au Maire de Savenay (en visioconférence)

Mme BIGEARD Myriam, Conseillere départementale de Rezé 1 (en visioconférence)

M. BOLO Pascal, 2¢me Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole

M. BRARD Jean-Michel, Président de la Communauté d’Agglomération « Pornic Agglo Pays de Retz » (par délégation de
vote)

M. CHOUBRAC Bertrand, Conseiller départemental de St-Nazaire 1 (en visioconférence)

M. COROUGE Hervé, Conseiller départemental de St-Herblain 1 (en visioconférence)

Mme GOSLIN Sylvie, Conseillere départementale de La Baule-Escoublac, suppléante de M. DEVILLE Thierry, Conseiller
départemental de St-Brévin-les-Pins (en visioconférence)

Mme FOUQUET Karine, Conseillere départementale de Machecoul-St-Méme (en visioconférence)

Mme GAUTIER Marie-Chantal, Vice-présidente de la Communauté de Communes Nozay

M. GRACIA Fabien, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

Mme GRELAUD Carole, Conseillere départementale de St-Herblain 1

M. GAUTHIER Christian, Vice-président de la Communauté de Commune Sud Retz Atlantique, suppléant de Mme
HALGAND Marie-Anne, Vice-présidente de la CARENE (en visioconférence)

M. LEBEAU Bernard, 1¢" Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Pontchateau

M. PERRAIS Michel, Vice-président de la Communauté de Communes du Pays de Pont-Chateau-St-Gildas ; suppléant de
M. MATHIEU Christophe, Conseiller communautaire CAP ATLANTIQUE (en visioconférence)

Mme MEIGNEN Lydia, Conseillere départementale de St-Nazaire 2 (par délégation de vote)

M. MENARD Michel, Président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Nantes 7

Mme PADOVANI Fabienne, 32me Vice-présidente du Conseil d’administration, Conseillére départementale de Nantes 1
(en visioconférence)

Mme PAHUN Louise, Conseillere départementale de Nantes 4 (en visioconférence)

M. PLOTEAU Jean-Yves, Vice-président de la COMPA

M. ROUSSEL Fabrice, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

M. MARCHAIS Jean-Pierre, Conseiller départemental de Vallet; suppléant de Mme SORIN Nelly, Membre
supplémentaire, Conseillere départementale de Clisson

Mme THOMINIAUX Leila, Conseillere départementale d’Ancenis-St-Géréon (en visioconférence)

M. TURQUOIS Laurent, Conseiller départemental de St-Sébastien-sur-Loire (en visioconférence)

VOTE — DENOMBREMENT DES SUFFRAGES

POUR CONTRE ABSTENTION
25 0 0

de pouvoir adressé au Tribunal administratif de Nantes, 6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111 44041 Nantes Cedex, ou par |'application

| La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours pour excés

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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2.

Le total des dépenses réelles de fonctionnement atteint 108.886.000 € en hausse de 3,6 % par rapport au

Les dépenses réelles de fonctionnement

BP 2023. Elles sont constituées de la maniére suivante :

Montant du BP

2024
Charges courantes liées au personnel (dont assurances, restauration, ...) 622.120€
Charges de patrimoine 11.536.190 €
- Patrimoine immobilier 6.118.260 €
- Véhicules 4.207.900 €
- Matériels de secours 546.700 €
- Logiciels et matériels informatiques 565.030 €
- Autres matériels 98.300 €
Frais d’interventions sur le territoire par les SDIS limitrophes 294.900 €
Dépenses de communication (hors impressions) 29.200 €
Dépenses directes de formation 1.496.500 €
Redevance ANTARES 297.000 €
Habillement 316.500 €
Fournitures opérationnelles 849.000 €
Logiciels et droits d’usage 106.400 €
Dépenses diverses 1.561.890 €
Total des dépenses courantes de gestion 17.109.700 €
Subventions 665.300 €
Frais Financiers 961.000 €
Masse salariale 73.894.000 €
Indemnités versées aux SPV 13.145.000 €
NPFR* 350.000 €
Autres dépenses de personnel 2.431.000 €

Total des charges de personnel (chapitre 012)

89.820.000 €

Dépenses exceptionnelles JO 2024 (chapitre 011 + chapitre 012) 280.000 €
Provisions 50.000 €
Total des dépenses réelles de fonctionnement 108.886.000 €

4 NPFR : Nouvelle Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance des SPV
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= Les personnels contractuels temporaires : d’'un montant de 2.052.000 €. Cette enveloppe a pour
vocation de compenser les absences de longues durées et les pics d’activité mais également pour
la 1% année, la mise en place d’un dispositif de remplacement saisonnier pour les CIS Ancenis et
Chateaubriant durant la période estivale (précédemment ce dispositif s’appuyait sur des SPV). Elle
évolue de + 73 % par rapport au BP 2023 en raison d’un accroissement des effectifs contractuels
envisagés dont le nombre est équivalent aux réalisations de I'exercice 2023 (44 ETP®). Ainsi, il est
prévu le recours a 25 ETP de sapeurs-pompiers professionnels en vue de renforcer les effectifs
opérationnels des CIS, a 14 ETP de personnels administratifs et techniques et 5 ETP (soit 30
contractuels sur 2 mois) pour les renforts saisonniers.

Le graphique ci-apres modélise la composition des effectifs :
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2.1.2. Les indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

Globalement, elles représentent 12 % des dépenses réelles de fonctionnement et prés de 15 % des charges
de personnel. Elles sont estimées a 13.145.000 €, leur répartition est illustrée par le graphique suivant :

8 ETP : Equivalent Temps Plein
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= |es achats de fournitures nécessaires aux agents de maintenance (100.000 €) effectuant des
travaux en régie.

Elles augmentent de prés de 210.000 € par rapport au budget primitif 2023 intégrant I'inflation mais
également I'accroissement des besoins au regard de I'état du parc et la haute technicité des batiments les
plus récents.

S’agissant des véhicules, I’évolution globale des dépenses de carburants, d’entretien et d’assurances est de
plus de 15 % soit + 550.000 € :

= Assurances :+120.500 € (+ 25 %). Le nouveau marché d’assurance « Flotte des véhicules du SDIS »
qui inclut également les véhicules utilisés par les SPV est entré en vigueur au 1°" janvier 2024. |l
prévoit une augmentation significative des prix unitaires par rapport au marché précédent, ainsi
qgu’une hausse des franchises par véhicule et un compte de conservation. Le compte de
conservation (aussi appelé franchise annuelle) est le montant annuel cumulé en deca duquel le
montant des sinistres est financé en totalité par I'assuré, au-dela de ce montant c’est I'assureur
qui prend en charge l'intégralité de la charge des sinistres hors franchise. D’'un montant de
115.000 €, sa mise en ceuvre a permis de modérer la hausse des prix ;

= Carburants: + 201.500 €. L'estimation a été réalisée en considérant une consommation
supérieure a celle de I'année 2023. En effet, la baisse constatée en 2023 est consécutive
notamment a la baisse du nombre d’interventions ;

=  Entretien et réparation des véhicules : + 187.000 € soit + 11 %. Ce poste a été marqué au cours de
I'année précédente par une inflation forte notamment sur les achats de pieéces détachées (de
+20a+30%enunan). Une enveloppe de 135.000 € sera consacrée a I'achat de pieces en vue de
réaliser en régie les travaux de pose d’un systéme de dosage sur 7 CCRM?, le reconditionnement
de 10 lots de flexibles VSR arrivés a échéance et le réaménagement du VTRAM?2,

La maintenance des matériels de secours augmente de prés de 13 % sous I'effet cumulé de l'inflation,
notamment de la main d’ceuvre et des pieces détachées nécessaires aux controles réglementaires mais
également de I'évolution des criteres de contrbles préconisés par les fabricants (par exemple :
remplacement des joints sur les extincteurs) et enfin, en raison de I'accroissement des parcs (projecteurs
autonomes, rideaux stoppeurs de fumées, casques F2, outillages dans les VSR).

Le poste de dépenses d’entretien des logiciels et matériels informatiques est composé a 58 % par la
maintenance du systéme d’alerte ARTEMIS qui augmente de plus de 11 % par rapport au BP 2023, en raison
de la hausse des prix pratiquée par le prestataire a I'occasion de la prolongation du marché.

Les charges courantes liées au personnel concernent les achats de denrées et autres dépenses relatives a
la restauration des agents (hors formation), les assurances pour le personnel (protection sociale des SPV et
protection statutaire des SPP, SPV et PAT), les dépenses mises en ceuvre dans le cadre de la qualité de vie
au travail (QVT), ainsi que diverses dépenses telles que la taxe FIPHFP3. Elles s’élévent a 622.000 € et
augmentent de 36.000 € par rapport au BP 2023 (+ 6,2 %), principalement en raison du remboursement
des frais a des tiers qui intégrent notamment le reglement des frais d’organisation de concours aux
collectivités organisatrices. Ainsi en 2024, une convention avec le SDIS 76 est prévue dans le cadre de
I'organisation du concours de sergent (32.000 €).

10 CCRM : Camion Citerne Rural Moyen

11 VSR : Véhicule de Secours Routier

12VTRAM : Véhicule pour intervention sur tramway

13 FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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Entretien du patrimoine
immobilier 2022-2026

200-2021-2 4.500.000 1.428.806 1.267.000 1.804.194

Affectée au chapitre opération n°2022001

Programme véhicules 2021 400-2020-1 2.656.000 2.539.444 62.456 54.100

Affectée au chapitre 23

Programme véhicules 2022 400-2021-1 2.366.000 1.132.686 1.202.000 31.314

Affectée au chapitre 23
Programme véhicules 2023 400-2022-2 6.993.000 1.516.626 5.071.000 405.374

Affectée au chapitre 23

Programme véhicules 2024 400-2023-1 6.440.000 0 1.510.000 4.930.000
Affectée au chapitre 23
Total 56.403.000 24.343.450 13.391.239 18.668.311

De plus, il vous est proposé de réviser le montant des autorisations de programme suivantes :
= n°200-2021-1 « Renforcement de la slreté du patrimoine immobilier et controle d’accés » afin de
tenir compte du lissage des besoins. Il convient également de la prolonger jusqu’en 2028 ;

" n°200-2023-1 « Travaux d’économie d’énergie 2023-2026 » afin d’intégrer une composante
« transition écologique » et de la prolonger jusqu’en 2028.

Renforcement de la sireté 2.500.000

A s T - 650.000 1.212.901 200.000 437.099
et contrdle d’acceés 2021-

2028 1.850.000

Affectée au chapitre opération n°2021001

2.230.000
Travaux d’économie
d’énergie et de transition 200-2023-1 +660.000 69.706 420.000 2.400.294
écologique 2023 -2028 2.890.000
Affectée au chapitre opération n°2023001
Total 4.740.000 1.282.607 620.000 2.837.393

Enfin, il vous est proposé d’adopter une nouvelle autorisation de programme pour un montant de
12.000.000 € dédiée 2 la construction du 7°™ Centre de I'agglomération nantaise.

7¢me Centre de

) 100-2024-1 12.000.000 50.000 11.950.000
I’agglomération nantaise

Affectée au chapitre opération n°2024003

Il est a noter qu’a I'occasion de I'adoption du compte administratif 2023, il sera proposé de cloturer les
autorisations de programme : n°100-2009-18 « CFE », n°400-2019-1 « Transformation de VTU en VSPR »,
n°400-2019-2 « Programme véhicules 2020 » et n°400-2022-1 « Décennale des BEA ».

2.3. Le remboursement des emprunts
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Le montant du capital a rembourser au titre de la dette a long terme est estimé a 3.725.000 € pour I'année
2024, en hausse de 3,8 % en raison de la progressivité de 'amortissement du capital.

Des crédits sont également prévus afin de régulariser les mouvements de fonds relatifs aux ouvertures de
crédits de long terme (ou crédits revolving), pour un montant total égal a 1.694.500 € en dépenses et en
recettes.

LES INDICATEURS FINANCIERS

Les indicateurs financiers sont calculés sur la base du budget primitif qui vient d’étre présenté.

BP 2023 BP 2024 2\(’)322;::;3:3
Epargne brute (ou CAF) 8.481.300 € 9.816.800 € +15,8 %
Taux d’épargne brute 7,5% 83%
Epargne nette 4.891.300 € 6.091.800 € +24,5%
Taux d’épargne nette 4,3 % 52%
Capacité de désendettement 3,0 2.1

(en années de CAF)

Les recettes réelles de fonctionnement affichent une évolution (+ 4,5 %) supérieure a celle des dépenses
réelles de fonctionnement (+ 3,6 %). Dans ces conditions, il est prévu une amélioration des épargnes
opportune apres les dégradations successives constatées depuis 2019. Toutefois, cette amélioration ne
permet pas leur rétablissement a un niveau équivalent a celui de 2018. Ainsi, I'épargne brute s’établirait a
9,8 M€ (12,8 M€ en 2018) et I'épargne nette a 6,1 M€ contre 7,7 M€ en 2018. Avec une valeur de 8,3 % des
produits réels de fonctionnement, le taux d’épargne brute resterait nettement sous la barre des 10 %, le
taux d’épargne nette a 5,2 % sous le seuil de 6 %.

Bien que s'améliorant également, I'indicateur de couverture des amortissements reste négatif puisque
3,3 M€ de dotations aux amortissements ne peuvent étre financées par I'épargne brute. Depuis 2019, la
situation budgétaire du SDIS est structurellement déficitaire obligeant a recourir a la reprise de I'excédent
de fonctionnement des le budget primitif. L’évolution des recettes de fonctionnement bien que soutenue
ces deux derniéres années apparait insuffisante a la résorption du déficit.
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= Adopter le budget primitif 2024 au niveau du chapitre pour chacune des sections en dépenses et
en recettes, sauf pour les articles spécialisés en investissement correspondant aux opérations
sous mandat (articles 4581 et 4582)
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Compte rendu de l'instance

Le Conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni le 2 avril 2024 en séance ordinaire, au
siege du SDIS, rue Arago a La Chapelle-sur-Erdre ainsi qu’en visioconférence, sous la présidence de
Monsieur Michel MENARD, Président du Conseil d'administration.

e Date de convocation 19/03/2024
e Nombre d’élus siégeant avec voix délibérative 26
=  Nombre de présents au siege du SDIS avec voix délibérative 6
=  Nombre de participants a distance en visioconférence avec voix délibérative 14
=  Nombre d’absents ayant donné délégation de vote 3

- M. BRARD a M. TURQUOIS
- Mme GRELAUD a M. PLOTEAU
- Mme MEIGNEN a M. BOLO

Ont pris part au vote :

= M. BACHELIER Xavier, Adjoint au Maire de Savenay (en visioconférence)

=  Mme BIGEARD Myriam, Conseillere départementale de Rezé 1 (en visioconférence)

= M. BOLO Pascal, 2¢™e Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole

= M. BRARD Jean-Michel, Président de la Communauté d’Agglomération « Pornic Agglo Pays de Retz » (par délégation de
vote)

= M. CHOUBRAC Bertrand, Conseiller départemental de St-Nazaire 1 (en visioconférence)

= M. COROUGE Hervé, Conseiller départemental de St-Herblain 1 (en visioconférence)

=  Mme GOSLIN Sylvie, Conseillere départementale de La Baule-Escoublac, suppléante de M. DEVILLE Thierry, Conseiller
départemental de St-Brévin-les-Pins (en visioconférence)

=  Mme FOUQUET Karine, Conseillére départementale de Machecoul-St-Méme (en visioconférence)

=  Mme GAUTIER Marie-Chantal, Vice-présidente de la Communauté de Communes Nozay

= M. GRACIA Fabien, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

=  Mme GRELAUD Carole, Conseillere départementale de St-Herblain 1 (par délégation de vote)

= M. GAUTHIER Christian, Vice-président de la Communauté de Commune Sud Retz Atlantique, suppléant de Mme
HALGAND Marie-Anne, Vice-présidente de la CARENE (en visioconférence)

" M. LEBEAU Bernard, 1¢" Vice-président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Pontchateau

= M. PERRAIS Michel, Vice-président de la Communauté de Communes du Pays de Pont-Chateau-St-Gildas ; suppléant de
M. MATHIEU Christophe, Conseiller communautaire CAP ATLANTIQUE (en visioconférence)

=  Mme MEIGNEN Lydia, Conseillére départementale de St-Nazaire 2 (par délégation de vote)

. M. MENARD Michel, Président du Conseil d’administration, Conseiller départemental de Nantes 7

" Mme PADOVANI Fabienne, 32Me Vice-présidente du Conseil d’administration, Conseillére départementale de Nantes 1
(en visioconférence)

=  Mme PAHUN Louise, Conseillere départementale de Nantes 4 (en visioconférence)

" M. PLOTEAU Jean-Yves, Vice-président de la COMPA

= M. ROUSSEL Fabrice, Conseiller métropolitain de Nantes Métropole (en visioconférence)

= M. MARCHAIS Jean-Pierre, Conseiller départemental de Vallet; suppléant de Mme SORIN Nelly, Membre
supplémentaire, Conseillere départementale de Clisson

=  Mme THOMINIAUX Leila, Conseillere départementale d’Ancenis-St-Géréon (en visioconférence)

= M. TURQUOIS Laurent, Conseiller départemental de St-Sébastien-sur-Loire (en visioconférence)

VOTE — DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
POUR CONTRE ABSTENTION
23 0 0

de pouvoir adressé au Tribunal administratif de Nantes, 6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111 44041 Nantes Cedex, ou par |'application

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un recours pour excés
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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