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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

Candidature a la migration NexSIS 18-112 et attribution d'une
subvention d’investissement 2019-130

08/10/19

Le Conseil d’Administration,

VU les articles L.1424-29 et 1.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

L'agence numérique de fa sécurité civile (ANSC) a regu la compétence pour assurer la réalisation et le
fonctionnement du systéme d’information et de commandement unifié des services d'incendie et de secours et de
la sécurité civile nommé NexSIS 18-112 en vue de fournir aux services d'incendie et de secours (SIS) un systéme
d'information permettant d'assurer le traitement des alertes issues des numéros d'appel 18 et 112 ainsi que la
gestion opérationnelie.

Le SDIS44 s’est porté candidat depuis un an et prépare en interne tant sur le plan humain que technique la bascule
sur ce nouveau systéeme d'alerte.

La date éventuelle de cette bascule n‘est pas encore connue et sera annoncée par FANSC lors de son prochain
conseil d’administration.

Pour autant, il est demandé a chaque SDIS candidat de bien vouloir officialiser cette demande par une délibération.
Par ailleurs, le modeéle économique de ce nouveau systéme s'appuie sur un soutien de I'Etat et un dispositif de
redevance auprés des SIS pour prestation de service aprés la bascule. Cependant il est proposé aux SIS candidats
de participer en amont au financement des travaux de mise en ceuvre de la solution NexSIS 18-112 via le versement
d'une subvention d'investissement. Le montant de la subvention est libre mais limité a une valeur determinée par
'ANSC. Elle constituera une avance sur la redevance dont le SDIS devra s’acquitter annuellement une fois le service
mis en ceuvre.

A cette fin I’ANSC propose la signature d’un contrat entre le SDIS financeur et elle-méme ci annexé.

Au regard des enjeux tant stratégiques que financiers, il sera proposé une subvention de 1 300 000€ versée en
deux fois, 991 117 € au 15 novembre 2019 et 308 883 € au 15 décembre 2020.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :
v Approuve la candidature du SDIS44 a la migration NexSIS 18-112 ;

v Autorise Monsieur le Président du Conseil d'administration ou le Vice-président délégué concerné a signer le
contrat relatif & I'octroi d’'une subvention d'investissement de 1 300 000 € a I'ANSC.

r

Envoyé en Préfecturs
Par télétransmission FAST
Convention du 04,09,08
Identifiant : 044-284400017

DATE AR Préfecture :
08.10.2019




Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

505,
Modification des documents de référence de la GPEC :
- Modification du référentiel des emplois SPP 2019-131
- Modification des référentieis des postes et organigrammes 08/10/19

Le Conseil d’Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

REFERENTIEL DES EMPLOIS SPP

En application de la loi n®2000-628 du 7 juillet 2000, un SPP en inaptitude opérationnelle peut bénéficier d'un
dispositif spécifique de reclassement qui prend la forme d’un projet de fin carriére et qui permet a l'agent de
poursuivre son activité professionnelle jusqua l'ouverture de ses droits a la retraite. Parmi, les differentes
possibilités de projet de fin carriére, # peut étre affecté sur un poste de sapeur-pompier non opérationnel.

La liste actualisée des emplois SPP compatibles a ce projet de fin de carriére a été présentée au comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail du 18 juin 2019. Au cours de cette instance, les partenaires sociaux ont
demandé d’ajouter sur le référentiel des emplois SPP, dans le cadre de ce dispositif, le grade minimum de sergent
pour les emplois de formateur et de prévisionniste.

CIS BOUGUENAIS

» Medification des postes SPP

Le CIS Bouguenais dispose de 5 postes de chef d'agrés tout engin. Le contexte actuel met en évidence une
inadaptation des postes par rapport au besoin opérationnel. Il convient de prendre en compte les éiéments
suivants :

- Un besoin de chefs d'agrés une équipe et conducteurs poids-lourds en journée,

- Un équilibre a trouver avec la ressource de chefs d’agres tout engin SPV en place,

- Un risque fort de perdre les chefs d’agrés une équipe issus de la BSPP non détenteurs du grade de

sergent,

- Une baisse de disponibilité en journée.
Afin de répondre au besoin opérationnel, il est proposé de transformer 2 postes de chef d'agres tout engin en chef
d’agres une équipe.

» Création du poste d'assistant du chef du CIS Bouguenais

Le CIS Bouguenais totalise un effectif s'approchant de 100 sapeurs-pompiers. Ce chiffre sera en constante
augmentation dans les années a venir du fait de la future création du 7°™ centre de 'agglomération nantaise
regroupant les CIS de Bouguenais, Bouaye, Le Pelierin, Brains et la Montagne,

En raison du régime de garde des sous-officiers, leur présence quotidienne au centre de secours est impossible et
leur fonction est de garantir avant tout un effectif minimum en journée, semaine et week-end. Iis ne peuvent donc
pas assurer de charge fonctionnelle au sens strict du terme. Celle-ci se répercute donc uniquement sur les deux
officiers en place, a savoir le chef de centre et son adjoint.




Il ressort le besoin d'un poste administratif chargé du recueit et du traitement des informations nécessaires au
fonctionnement administratif du CIS, de la gestion et du suivi des dossiers administratifs permettant aux officiers
de se recentrer sur des missions de prévision, de formation, d’organisation de manceuvres en centre de secours,
de RETEX et de recrutement cibié de SPV, entre autres.

La comparaison des effectifs et de 'activité opérationnelle de centres de secours de format sensiblement identique
tels que Parnic ou Saint Brévin disposant d'un poste d'assistant de chef de centre confirme ce besoin.

Il est donc proposé de créer un poste a temps complet d'assistant du chef du CIS Bouguenais.

GROUPEMENT PREVENTION

> Modification du grade minimum/maximum pour un poste de préventionniste

Selon les structures, les postes de préventionniste sont définis a un grade minimum/maximum de catégorie B ou
A. Les dernieres vacances de poste de préventionniste, ayant mis en évidence la difficulté & recruter des
préventionnistes de catégorie B, ont imposé au service de réfléchir au dimensionnement déterminé dans le cadre
de la nouvelle organisation territoriale. L'analyse des périmétres des postes a mis en évidence la nécessité de
modifier la répartition des postes du service prévention du groupement Sud, composé de 2 postes de
préventionniste ouverts au grade minimum/maximum de capitaine et de 4 au grade minimum de lieutenant
28 classe et grade maximum de lieutenant hors classe. Il est proposé de transformer un poste de lieutenant en
capitaine.

» Suppression d’un poste d'agent de gestion administrative au service ERP-IGH
Le service ERP-IGH se compose de 2,5 postes d'agent de gestion administrative. Dans les faits, le service fonctionne
réeliement avec 1,5 agents depuis 2016 en raison de l'absence d'un agent. Suite a son départ en retraite au

1€ juin 2019, il est proposé de supprimer ce poste,

Les précisions relatives & 'ensemble de ces évolutions sont disponibles dans I'annexe ci-jointe « rapport détailié
modification des documents de référence de fa GPEC ».

Le référentiel des emplois SPP, les référentiels des postes et organigrammes des groupements Sud et prévention
modifiés figurent en annexe.

L'ensemble de ces évolutions, présentées au Comité Technique du 26 septembre 2019, prendront effet au
1¢" novembre 2019.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :
v Approuve la modification du référentiel des emplois SPP ;
v Approuve les différentes adaptations d'organisation du CIS Bouguenais et du groupement prévention ;

v Autorise Monsieur le Président & modifier ie référentiel des emplois SPP, les référentiels des postes et
- organigrammes des groupements Sud et prévention,

Envoyé en Préfecture
Par %élétransmission FAST
Cenvention du 04.89.08
Tdentiflant : 044-284400017

DATE AR Préfecture :

08.10.2019

2019-131 3 Page | 2




Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D’ADMINISTRATION

SDIS
b J' W
Mise a jour des quotas SPP du SDIS 44 e

2019-132
08/i0/19

Le Conseil d’Administration,

VU les articies L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

Les quotas d’encadrement au sein des corps départementaux de sapeurs-pompiers sont fixés par plusieurs textes
réglementaires :

- Larticle R1424-23-1 du CGCT permettant de déterminer le nombre des officiers et sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels du corps départemental a partir d’un effectif de référence fixé au 31
décembre de I'année précédente et selon des ratios ;

- En application de l'article R1424-23-2 du CGCT, larrété du 26 janvier 2017 fixant le nombre maximum
dofficiers de sapeurs-pompiers professionnels en fonctions dans les groupements des services
départementaux d'incendie et de secours ;

- L'article R1424-23-3 du CGCT précisant que la détermination du nombre des agents occupant les emplois
de direction mentionnés a l'articie R1424-19 n'est pas soumise aux dispositions des articles R1424-23-1 et
R1424-23-2 ;

- L'arrété du 26 janvier 2017, pris en application du l'article 2 du décret n°2016-2002 du 30 décembre 2016
portant statut particulier du cadre d'emplois de conception et de direction des sapeurs-pompiers
professionnels, fixant le nombre maximum d'officiers de sapeurs-pompiers professionnels reievant de ce
cadre d'emplois, hors directeur et directeur départemental adjoint.

A partir de ces quotas d’encadrement réglementaires nationaux, le SDIS 44 définit ses quotas en concordance avec
les grades maximums des postes. Toute modification de poste necessite d'actualiser ces quotas.

Certaines évolutions d’organisation présentées au rapport précédent « Modification des documents de référence
de la GPEC » impactent les quotas SPP du SDIS 44.

i. EVOLUTION DES POSIES SPP

1.1. Evolution des postes au CIS Bouguenais

La transformation de 2 postes de chef d'agrés tout engin en chef d’agrés une équipe au CIS Bouguenais engendre
la suppression de 2 postes au grade d'adjudant et la création de 2 postes au grade de sergent aux quotas SPP.

1.2. Modification du grade d‘un poste de préventionniste
La modification du grade minimum/maximum d’un poste de préventionniste du service prévention du groupement

Sud entraine la suppression d'un poste au grade de lieutenant et la création d’un poste au grade de capitaine aux
quotas SPP.

2. MODIFICATION DES QUOTAS SPP DU SDIS 44

Compte tenu de l'ensemble des modifications identifiées précédemment, le tableau des quotas des SPP du
SDIS 44 évolue comme suit.




Quotas nationaux — Effectifs thaoriques au 01/01/2019

Grades . . Er,fedif de SP[;s;e:fl s';?:;ii
Dbggiet ngae;:rftgrl\‘l'lgtr;s groﬁge&tmgnls (aﬂﬁrﬁf&- ToTaL (délibération | modifiés
?&TE&E&:Q (arfdt'lc‘géﬁ} 2(3a-r2td%1§3231-) dégr:;:cazgtlﬁ— “‘%5‘[')21319 0y (ﬂl’]’lg)
2016-2003 du | (eff de référence 2002 du 02},0;19)
30/12/2016 au 31/12/18) 30/12/16 e
art.3) arrété du
26 [ 17
Emploi foncti i d
et // / // ///////A R
Colonel, colonel hors //// // // 0 //
classe, contrdieur général 3 2k 2k
{hors_ DDSIS et DDA) /}7’/ n = = 5
- I *
Lleéct;e;:fngtng(::tne N 77277 20 20
- = - Hnae
s 1 ) i6s 157
Sergent 00 2t ////////wzf 704 162 164
Sap —~ cap - C/C P A e i s A, 232 232
* 11 ftn-cot (8 chefs groupements fonctionnels + 3 chefs groupements TOTAL 767 767

territoriaux)
*Hnostes de DRH et DMO occupes par des lieutenanls-colonels

Ces dispositions, présentées au Comité technique du 26 septembre 2019, prennent effet a compter du

1®" novembre 2019.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v Approuve Ja mise a jour des quotas SPP du SDIS 44 ;

v Autorise Monsieur le Président & modifier les quotas SPP du SDIS 44,

Par tlétransmission FAST
Convention du 04.09.08
Identiflant : 044-284400017

Envoyé en Préfechrs

DATE AR Préfecture ¢
08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mise a jour du tableau des effectifs

2019-133
08/10/19

Le Conseil d’Administration,

VU les articles L,1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSCOUS,

1.1. Avec évolution du nombre d'emplois budgétaires

Le 1¢ octobre 2018, un agent du grade de commandant est parfi en mise a disposition & YENSOSP. Le SDIS n'avait
pas eu besoin de créer d'emploi budgétaire au vu des empiois budgétaires et postes disponibles.
La situation évolue au 1% octobre 2019 avec sa nomination au grade de lieutenant-colonel. Afin de pouvoir maintenir
cefte mise a disposition, il est créé un emploi budgétaire de lieutenant-colonel a temps complet sans création de

poste.

1.2. Sans évolution du nombre d‘emplois budgétaires

1.2.1. Suppressions et créations d'emplois suite aux promotions et avancements de grade
{volume global constanit)

Pour permettre I'évolution des emplois suite aux promotions et avancements de grade, il est nécessaire de procéder
a des suppressions et créations d'emplois budgétaires modifiant ainsi le tableau des effectifs, sans faire évoluer le

nombre d‘emplois budgétaires.

- Filiere | Emploi budgétaire | Emploi budgétaire Poste concerné Date
: supprimé _ créé - R : d'effet
Sapeurs-pompiers 2 Lieutenants 2¢i 2 Lieutenants 1cl Officier de centre CIS Nantes Nord 01/01/19
3 Lieutenants 2cl " 3 Lieutenants 1c| Chef de salle — Sce CTA CODIS — GOP 01/01/19
3 Lieutenants 2cl 3 Lieutenants 1cl Officier de centre CIS Saint Nazaire 01/G1/15
Lieutenant Zc! Lieutenant 1cl Dfficier de centre CIS Rezé 01/01/19
2 Lieutenants 2cl 2 Lieutenants 1cl Officier de centre CIS Nantes Gouzé g1/01/19
2 Lieutenants 2cl 2 Liewtenants lci Officier de centre CIS Saint Herblain g1/01/19
Lieutenant 2ci Lieutenant 1ci Adijoint au chef du CIS Bouguenais 01/01/18
Lieutenant 2ci Lieutenant 1<l Chef de cellule GRIMP 01/01/1%
Caporal Caporal-chef Chef d'équipe CIS Rezé 15/01/1%
Administrative Attaché Attaché pal Chef du service administration et pilotage — GSN 01/05/1¢
Attache Attaché pal Chef du service élaboration budgétaire — GFI 01/10/19
Rédacteur pal 2¢ Rédacteur pal 1d Chargé de gestion juridique marches publics - GRAJ 01/01/19
Rédacteur pal 2¢ Rédacteur pat 1d Chef de celiuie RH et adm — Gpt Nord 01/01/19
Rédacteur pal 2dl Rédacteur pal 1d Chargé de gestion adm - Sce adm et pilotage ~ GSN 01/01/19
Rédacteur Rédacteur pal 2d Coordinateur activité compt —Sre exécution budg -GFL 01/01/19
Chargé gestion budgétaire =Sce élaboration budg - GFI
Reédacteur Rédacteur pat 2¢) Assistant du chef du groupement support ecole 01/01/19
Rédacteur Rédacteur pal 2cl Assistant du chef du groupement Nord Q1/01/19
Rédacteur Rédacteur pal 2l Assistant du chef du GRAJ et chargé de gestion 01/01/19
juridique et assurances — GRAJ
Adjoint administratif Adjoint adm pal 2d Agent polyvalent remplacement - Gpt GPEC 01/02/19




Adioint administratif Adjoint adm pal 2cl Assistant du chef du CIS Ancenis 01/12/19

Adioint administratif | Adjoint adm pal 2cl Agent de gestion adm et comptable — GLOG 01/12/19
Technique Ingénieur Ingénieur pal Responsable de mission technigue NexSIS 01/05/19
Technicien pal 1c Ingénieur Chargé de mission intégration, systeme, sécurité — GSN | 01/07/19

Agent de maitrise Agent de maitrise pal Opérateur CTA CODIS — GOP 01/07/19

2 Agents de maitrise | 2 Agents maitrise paux Cartographe dessinateur — Sce SIG ~ GOP 01/08/19

7 Agents de maltrise | 7 Agents maitrise paux Opérateur CTA CODIS - GOP 01/08/19

Agent de maltrize Agent de maitrise pal | Agent de gestion données op — Sce CTA CODIS - GOP | 01/08/19

Agent de maltrise | Agent de maitrise pal | Agent de gestion technique bureau technique gpt Sud | 01/08/19

Agent de maftrise Agent de maitrise pal Agent de maintenance matériel — GLOG 01/08/19

Agent de maftrise Agent de maitrise pal Chef d’éauipe opérateur CTA L0ODIS — GOP 01/08/19

Agent de maitrise Agent de maitrise pal Cartographe dessinateur bureau op gpt Nord 01/08/19

Agent de maitrise Agent de majtrise pal | Agent de gestion technigue bureau fechnique gpt Nord 01/08/19

Adjoint tech pal 1al Agent de maltrise Cuisinier — Sce moyens genéraux — GRAJ 01/07/19

Adjoint tech pal 2c| Agent de maitrise Chargé de production audlovisuelle et muitimeédias — 01/07/19

Direction déléguée communication et relations institu

Adjoint tech pal 1c| Agent de maltrise Opérateur CTA CODIS — GOP 01/07/19

Adioint tech pal 2l Agent de maitrise Magasinier — Sce chaine logistique — GLOG 01/07/19

Adjoint technigue Agent de mattyise Préparateur en pharmacie — SSSM 01/07/19

Adjoint technigue Adjoint tech pal 2cl Mécanicien spécifigue — Sce véhicules — GLOG 01/01/19

Adjoint technigque Adijoint tech pal 2¢l Opérateur CTA CODIS ~ GOP 01/11/19

Tous les emplois budgétaires supprimés et créés sont a temps complet.
1.2.2. Suppressions et créations d’emplois suite aux recrutements et aux mobilités

{volume global constant}

Pour permettre 'évoiution des emplois suite aux recrutements et aux mobilités, il est nécessaire de procéder a des
suppressions et créations d’emplois budgétaires modifiant ainsi le tableau des effectifs, sans faire évoluer le nombre
d‘emplois budgétaires.

Eilidgre Emploi budgétaire | Emploi budgétaire Paste concerné Date

I supprimeé créé : . . d’effet

Sapeurs-pompiers Capitaine Lieutenant hcl Préventionniste — Sce prévention gpt Sud 01/10/19

Lieutenant hd Lieutenant 2cl Chef de celluie réponse op- Sce opérations— GOP | 01/06/19

Lieutenant hel Lieutenant 2cl Chef de cellule APS — Sce conception form — GSE | 01/09/19

Lieytenant 1d Lieutenant 2cl Prévisicnniste bureau opérations gpt Nord 01/09/19

Lieutenant 1 lieutenant 2d Chef de cellule conception form INC, DIV et spé ~ GSE 01/09/19

Caporal Sergent Chef d'agrés une équipe CIS Rezé 01/09/19

Administrative Adioint administratif Agent de gestion adm —~ Direction déléguée 01/06/19
communication et relations institutionnelles

Technique Adjoint tech pal 1d Agent de gestion adm — Direction déleguee 01/06/19
sRL communication et relations institutionnelles

Technicien Adioint technique Graphiste — Direction déléguée communicaticn et | 01/06/19

relations institutionnelles

Agent de maltrise Technicien Gestionnaire réseaux et alerte — Sce infra — GSN 01/07/19

Agent de maftrise pal | Adjoint tech pal 2d | Agent de gestion technique bureau technique gpt Nord | 01/09/19

Adjoint technique Agent de maitrise pal Cartographe dessinateur ~ Sce SIG — GOP 22/07/19

Adjoint tech pal 2d Adjcint technigue Agent de gestion habillerent - GLOG 01/09/19

Tous tes emplois budgétaires supprimés et créés sont a temps complet.

2. RECAPITULATIF DES MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Le tableau ci-aprés reprend les différentes suppressions et créaticns demplois budgétaires par grade, modifiant
ainsi le tableau des effectifs validé lors du CASDIS du 11/06/2015 (délibération n°2019-068).
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EFFECTIF'S BUDGETAIRES - |

‘SUPPRESSION:

| faprds consuftation
-'-pauravisaba?

'CREATION

- ‘EFFECTIFS BUDGEI'AIRES

Emploi fonctionnel DDSIS

A
Emploi fonctionne] DDA A 1 1 1 1
Lieutenani-colonel A 15 15 1 16 16
Commandant A 19 19 19 19
Capitaine A 47 47 1 46 46
Lieutenant hors classe B 20 20 2z 1 19 19
Lieutenant 1% classe B 38 38 2 15 51 51
Lieutenant 2¢™ classe B 21 21 15 4 10 10
Adjudant C 218 218 218 218
Sergent C 261 261 1 262 262
Caporal-chef C 7 7 1 B8 8
Caporal C 118 119 2 117 117
Sous Tokal - 3 : : g

FILIERE SAPEuns' POMPIERS sss'j

Médecin classe exceptionnelle

Médedn classe normale

Pharmacien classe exceptionnelie

Pharmacien hors classe

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé 1% classe

Infirmier hors classe

Infirmier classe normale

IR ESE e

I E 1 TN P P POy F

LN N L e R LN

Ll L - Ll Ll R NP A
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Ces suppressions et créations d'emplois budgétaires ont été présentées au Comité technique du 26 septembre

2019.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v" Approuve la modification du tableau des effectifs ;

v Autorise Monsieur le Président 4 modifier le tableau des effectifs.

Envoys en Préfecture
Par télétransmission FAST
Cotivention du 04.09,08
Jdentifiant : 049-26844900017

08.140.2019

2019-133 9

Pour extrait certifié conforme,
R YICE-RRESIDENT,
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

Application du Compte Personnel de Formation (CPF) au SDIS44
mise a jour du réglement formation

2015-134

08/10/19

Le Conseil d’Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

u

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

L'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017, portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activite,
a la formation et a la santé et la sécurité au travall dans la fonction publigue (modifiant la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, dite loi Le Pors), institue pour tout
fonctionnaire un compte personnel d'activité composé du compte personnel de formation (CPF) et du compte
d'engagement citoyen (CEC). Les agents contractuels du SDIS sont également concernés. Deux décrets
d'application (2007-1845 et 2017-928) et une circulaire (NOR ; RDFF1713973C) complétent cette ordonnance.

Le CPF remplace le droit individuel a la formation (DIF), dont I'application au SDIS44 était précisée dans le
reglement formation, arrété par la délibération 3.13 du Conseil d’Administration du 10 décembre 2013.

La mise en ceuvre du CPF au 1 janvier 2020, tel que convenu avec les représentants du personnel, nécessite donc
la mise a jour du réglement formation.

Un arrété relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires est paru le 30 aoiit 2019. Ii
devrait amener a des modifications substantielles de ce réglement. 1l apparait préférable de mettre 4 jour les seules
parties du reglement de formation relatives au DIF, dans l'attente d’une révision pius globale du réglement
formation. Cette révision aura lieu aprés analyse fine de cet arrété.

Le compte personnel de formation permet a I'agent d'accéder a une qualification ou de développer ses compétences
dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle, y compris pour compléter une préparation a un concours ou
examen. L'application de ce dispositif au SDIS44, qui vous est proposée ici, traduit 'ambition du service de favoriser
la mise en ceuvre des projets d'évolution professionnelle de ses agents.

Ce dispositif a fait I'objet d'une formation, & destination des agents en charge de ce dossier et des représentants
du personnel, le 4 octohre 2018.

L'annexe du présent rapport présente fa sous-partie 5.1, relative au CPF, remplagant la sous-partie 5.1, relative au
DIF, du reglement formation.

Ces dispositions ont eté présentées au Comité technique du 26 septembre dernier et seront présentées, pour
information, a la Commission de Formation Professionnelle du 28 novembre prochain.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :
v" Approuve la révision du réglement formation

v Autorise Monsieur le Président du Conseil d'administration ou le Vice-président délégué concerné a la signer et
a prendre toutes les dispositions nécessaires pour son application.

Pour extrait certifieé conforme,

LE 1FR NICE-PRE

Envoyé en Préfecture
Par télétransmission FAST
Convantion du 04,0508
Identifiant ; 094-284400017

DATE AR Préfecture
08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL B'ADMINISTRATION

Indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires du
corps départemental de Loire-Atlantigue

2019-135
08/10/18

Le Conseil d’Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOLUS,

TEXTES DE REFERENCE

- Loi n°96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du wvolontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers ;

- Décret n°2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires ;

- Article R 1424-24 du code général des collectivités territoriales (sapeur-pompier volontaire du service de santé et de
secours medical) ;

- Arrété du 21 juin 2004 relatif au versement aux sapeurs-pompiers d'un mentant forfaitaire journalier pour les missions
de renforts interdépartementaux ou internaticnaux ;

- Arrété du 17 avril 2014 fixant la liste des responsabilités exercées par les sapeurs-pompiers volontaires pouvant étre
indemnisées ;

- Arrété du 5 juillet 2019 fixant le montant de Iindemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires ;

- Circulaire n°NORIOCE1101300C du 11 janvier 2011 relative a Pengagement sur opérations de
sapeurs-pompiers volontaires apprenants.

PRINCIPES GENFRAUX

Le droit a Findemnité
L'article 11 de la loi du 3 mai 1996 susvisé a posé le principe du droit aux indemnités pour les
sapeurs-pompiers volontaires (SPV) en contrepartie des activités et des fonctions exercées au sein des services
d'incendie et de secours pour la satisfaction de Yintérét général.
Ces indemnités n‘ont pas le caractére de salaire, de traitement ou de revenus. Elles sont exonérées d'imp6t et ne
donnent pas lieu a la perception des prélevements prévus par la législation sociale.
Le SPV est indemnisé sous forme-d‘indemnités horaires en fonction de son grade dont les montants sont définis
annuellement par arrété ministériel.
A titre indicatif, I'arrété du 5 juiliet 2019 en vigueur a la date de cette délibération, fixe les indemnités horaires
comme suit 3 compter du 01/08/2019 :

- Officiers SPV (Lieutenant a Colonel) : 11,77 € ;

- Sous-officiers (Sergent a adjudant-chef) : 9,49 € ;

- Caporaux (caporal 3 caporal-chef) : 8,40 € ;

- Sapeurs: 7,83 €.

Les modalités dattribution des indemnités

Le décret du 16 avrif 2012 susvisé a précisé les missions donnant lieu a indemnités ainsi que les montants et les
modalités de calcul de celles-ci.

Il a confié au conseil d’'administration des SDIS la compétence pour ouvrir le droit @ certaines indemnités et fixer
tleurs montants.

LES REGLES REGISSANT L'INDEMNISATION DES SPV du SDIS44

Dans le cadre réglementaire défini ci-dessus, le Conseil d'administration du SDIS44, a fixé par délibération les
modalités d'indemnisation des activités et fonctions exercées par les SPV :
- Délibération n°205-2013 du 10 décembre 2013 relative a {'indemnisation des SPV ;

11




- Délibération n°158-2016 du 06 décembre 2016 relative aux principes régissant l'indemnisation des

astreintes ; ‘

- Délibération n°2018-031 du 3 avril 2018 sur les régles de priorisation de I'indemnisation des SPV (gardes).
Des instructions permanentes et des notes de services ont compiété ces délibérations précisant notamment
I'indemnisation d’activités compiémentaires :

- Note de service n°2012-188 du 5 décembre 2012 sur les activités complémentaires ;

- Instruction permanente n°2013-06 du 10 septembre 2013 relative aux prises de gardes SPV hors CIS de

1% affectation.

UN BESOIN D'UNIFICATION

Il a été décidé de rassembler en une seule délibération toutes les dispositions relatives & I'indemnisation des SPV
en y joignant un reglement départemental d’'indemnisation.

Ces travaux de refonte du cadre et des processus dindemnisation ont été réalisés en s'appuyant sur les
groupements territoriaux et la compétence des sapeurs-pompiers volontaires siégeant dans le groupe de travail
« mixité et régle de gestion ». .

A l'issue de cette phase d'échanges menée de mars a septembre 2018, des propositions et des observations ont
éte formulées. Elies ont permis d‘aboutir, aprés arbitrage de la Direction, au réglement départementa! joint en
annexe.

REGLEMENT DEPARTEMENTAL D'INDEMNISATION DES SRV

Il vous est présenté ce réglement dindemnisation. Il détermine le cadre et les modalités dattribution des
indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires, qu'ils soient affectés dans les centres de secours ou dans
d'autres structures ou membres du Service de Santé et de Secours Médical (SSSM) et pour les activités et les
fonctions exercées dans les domafnes suivants : opérationnel, formation, encadrement, fonctionnement des
centres, service de santé et de secours médical et dispositifs particuliers.

Il fixe également des plafonds annuels ou mensuels d'indemnisation par type d'activités.

Il a éé soumis a lavis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires le
16 septembre 2019,

Cette délibération rapporte toutes les délibérations précédentes ainsi que les instructions permanentes et notes de
services traitant de l'indemnisation des SPV.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v Approuve le réglement départemental dindemnisation des sapeurs-pompiers volontaires du corps
départemental de la Loire-Atlantique joint en annexe ;

¥ Autorise Monsieur le Président ou le Vice-président délégué concerné a prendre toutes les dispositions
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

-

iffiesgonforme,

Envoyé en Préfecture
Par télétransmission FAST
Convention du 04.09.08
Identiflant : 044-284400017

DATYE AR Préfecture :

08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

Charte du droit syndical et du dialogue social

2019-136

08/10/19

Le Conseil d'Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

-

CONSIDERANT L'EXPCSE CI-DESSOUS,

Depuis 2015, les échanges et les débats entre I'administration et les représentants des organisations syndicales
sont intégrés dans la gestion des ressources humaines.

Le dialogue social entre ces deux entités (administration et OS) s'articule autour de I'information, de la concertation
et de la négociation conformément a la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social.

Le présent document a vocation a améliorer et enrichir les textes en vigueur en mettant en place des conditions
propices a l'instauration d’un dialogue social de qualité, lequel ne se résume pas aux échanges entre Fadministration
et les organisations syndicales. Il s'agit également pour I'administration de la nécessité constante d'informer ses
agents.

Suite aux élections de décembre 2018, ie renouvellement des représentants du personnel dans les différentes
instances était Foccasion de revisiter la charte du droit syndical et du dialogue social. Dés lors, deux réunions de
concertation ont été organisées et ont abouti aux propositions suivantes ;

» Les contingents d'autorisations d'absence et de décharges d'activité de service ont évolué suite aux
élections professionnelles de décembre 2018 et sont désormais indiqués en annexe 1 ;

» A Voccasion de chaque renouvellement de mandat, a la suite des élections professionnelles, les bureaux
syndicaux seront réattribués en fonction de la représentativité de chaque organisation syndicale au sein
du Comité technique ;

» Ala suite des élections professionnelles, if sera attribué autant de cartes multiservices (nominatives) que
les organisations syndicales estimeront nécessaires a leur activité ;

» L'administration et les partenaires sociaux définiront les indicateurs qualitatifs et quantitatifs nécessaires
a I'"évaluation du dialogue sodial. Les critéres retenus sont présentés en annexe 5 de la charte et seront
susceptibles d'évoluer en fonction des besoins ou des demandes de Fadministration et des organisations
syndicales.

Elle a fait 'objet d’un avis favorable lors du comité technique du 21 mai 2019, Elle est présentée pour information
au conseil d’administration du SDIS.

APFRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :
v" Approuve les termes de la charte du droit syndical et du dialogue social ainsi que son annexe ;

v" Autorise Monsieur le Président ou le vice-président délégué concerné a signer tout avenant a la présente
charte si nécessaire.

Pour extiait certifi forme,
ER
Envoyé en Prifecture LE E-P
Par télétransmisslon FAST ] NICOLAS

Convention du 04.09.08
Identifiant : 044-284400017

DATE AR Prefecture
08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

£

. AR
Modification des conventions de mise a disposition de personnels e
administratifs entre ie SDIS44 et le Comité des (Euvres Sociales 2019-137
08/10/19

Le Conseil d’Administration,

VU les articles 1..1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur ie Président du Conseil d’Administration,

-

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSCUS,

Suite au départ en retraite de I'un des agents mis a disposition du Comité des (Euvres sociales {COS), il est
nécessaire de revoir les missions confiées aux agents en charge de la gestion de cette assodiation.

En application des articles 61 4 63 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et du décret n°2008-580 du
18 juin 2008, la mise a disposition d’un fonctionnaire territorial doit faire I'objet d'une convention conciue entre
Fadministration d’origine et 'organisme d’accueil et d’une information de l'organe délibérant.

Par ailleurs, conformément aux dispositions III de {article 2 du décret du 18 juin 2008 précité, le projet de
convention a recueilli 'accord de Mesdames Stéphanie HIMBERT, rédacteur, et Sandrine BACHELIER, adjoint
administratif principal de 2¢™ classe.

Il vous est présenté les conventions mettant Mesdames Stéphanie HIMBERT et Sandrine BACHELIER a disposition
du COS a compter du 1*" janvier 2020 pour une période de trois ans.

Ces conventions définissent notamment la nature des activités qui leur sont confiées, leurs conditions d’emploi et
de rémunération et les modalités de remboursement.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v Auforise Monsieur le Président du Conseil d’administration & signer les conventions de mise a disposition
précitées ;

v Auforise Monsieur le Président du Conseil d'administration a prendre toutes les dispositions nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Envoyé en Préfecture
Par télétransmission FAST
Convention du 04,09,08
Identifiant : 044-284400017

DATE AR Préfecture :

08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

Subvention au profit du Comité des ceuvres sociales
Année 2020 2019-138

08/10/18

Le Conseil d’Administration,

VU ies arficles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Genéral des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

S

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

La convention d'objectifs en date du 11 juin 2019 qui lie le SDIS44 au Comité des ceuvres sociales (COS) prévoit
le soutien de 'administration aux activités d'intérét général réalisées par le COS en direction des agents en activite,
de leurs ayants droits ainsi que des retraités.

Ces prestations obligatoires, versées par le COS aux agents, font I'objet d’'un examen par un Comité de suivi,
composé paritairement d'€lus du CASDIS et d'élus du COS. Ce Comité de suivi se réunit chaque année au dernier
trimestre. Il dresse le bilan d'activité du COS de I'année d'exercice N-1, conformément 4 la convention et examine
les orientations proposées par le COS pour l'exercice N+1,

Ces éléments de connaissance et d'évaluation permettent a l'administration d‘attribuer ensuite la subvention
annuelle de fonctionnement qui est établie forfaitairement & 498 000 euros pour toute la durée de la convention.
Il est rappelé que ce montant inclus également le remboursement des personnels mis a disposition auprés du COS
{un rédacteur et un adjoint administratif).

Pour autant, conformément aux dispositions prévues a l'article 3.1 de la convention susvisée, le montant de la
subvention est susceptible d’étre modulé notamment en 2020 afin de tenir compte des frais de personnel plus
élevés supportés en 2019 (et remboursables en 2020) qu'ils ne ie seront dans le cadre de la nouvelle convention
prenant effet au 1" janvier 2020 (3 agents affectés précédemment contre 2 a l'avenir).

Sur ces bases, la subvention 2020 est estimée a un montant de 515 300 €, soit un montant forfaitaire de subvention
fixé a 498 000 € + une modulation d'un montant estimé a 17 300 € (arrondi) afin de tenir compte des frais de
personnels exigibles uniquement en 2020 plus élevés qu'a l'avenir.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v Autorise Monsieur le Président du Conseil d'administration a verser la subvention annuelle d’'un montant de
515 300 € au COS du SDIS 44 au titre de 'année 2020.

Envoyé en Préfecture
Par télétransmisslon FAST
Convention du 04.09,08
Identifiant : 044-284400017

DATE AR Préfecture
08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

S015

:':W
ACTION SOCIALE
Allocation aux parents d’enfants handicapés 2019-139
08/10/19

Le Conseil d’Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

-

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

Le cadre de I'action sociale est prévu réglementairement par I'article 9 de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, ainsi que par larticle 88-1 de la loi du 26 janvier 1984 modifié par la loi du
19 fevrier 2007.

Dans le respect du principe de libre administration des collectivités territoriales, chaque collectivité détermine le
montant quelle entend consacrer a l'aide sociale et ses modalités de mise en ceuvre. C'est dans ce cadre que la
délibération n® 053-2012 du 27 mars 2012, précisait les prestations sociales que le SDIS souhaitait mettre en ceuvre
par l'intermédiaire du COS.

En avril 2018, une étude comparée des prestations d‘action sociale versées par le COS et d'autres organismes
d'action sociale était demandée aux services de la RH par la Direction. Dans ie cadre de cette étude, un comparatif
avec d'autres collectivités ou SDIS de taille comparable était également souhaité.

La convention d'objectifs liant le SDIS et le COS a été prorogée jusquen décembre 2019. Une nouvelle convention
d'objectifs a été validée par e CA du 11 juin 2019 pour la période de 2020 & 2023. Des modifications ont été
apportées dans la convention d'objectifs dont le transfert de la gestion de I'allocation aux parents d'enfants
handicapés aux services des ressources humaines.

L'allocation aux parents d'enfants handicapés est une prestation versée aux parents percevant l'allocation
d’éducation spéciale (versée par la CAF) au titre de leurs enfants handicapés ayant un taux d'incapacité d'au moins
50 %. Cette prestation est limitée jusqu'aux 20 ans de I'enfant. Eile est soumise aux cotisations URSSAF et est
imposable.

Celte prestation qui touche a la vie personnelle des agents est gérée dans la plupart des collectivités par le service
des Ressources Humaines. Ce regroupement d'informations et de justificatifs dans le dossier administratif de 'agent
est facilitateur pour le traitement d'autres droits potentiels fiés a cette situation {ex. : départ anticipé a la retraite).

Il n'y aura aucun changement pour les familles car le montant versé restera aligné sur le taux ministériel prévu
pour cette prestation et revalorisé réguliérement.

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v Autorise le transfert de la gestion et du versement de I'aliocation aux parents d’enfants handicapés directement
par les services du SDIS ;

¥ Autorise l'inscription des crédits.

Envoyé en Préfecture
Par télétransmission FAST
Convention du 04.09.08
Identifiant ; 044-284400017

DATE AR Préfecture :

08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D’ADMINISTRATION

Orientations budgétaires 2020

2019-140

08/10/19

Le Conseil ¢’ Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriaies,
VU le rapport de Monsieur fe Président du Conseii d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

Ainsi gque le prévoit larticle 13312-1 du Code Général des coliectivites Territorial (CGCT), les orientations
budgétaires doivent faire I'objet d'un débat au sein du Conseil d’Administration dans les deux mois qui précedent
ie vote du budget primitif.

L'article 107 de la Ioi n°2015-991 du 7 aolit 2015, sur la nouvelle organisation territoriale de la République
(loi NOTRe), et son décret d'application n°2016-841 du 24 juin 2016 introduisent de nouvelles dispositions relatives
a la transparence et a la responsabilité financiére des collectivités territoriales. Ces deux textes précisent notamment
le contenu du rapport sur les orientations budgétaires.

Le débat d'orientations budgétaires s'est tenu sur la base d'une note de synthése et d’un diaporama retragant :
L'analyse rétrospective du SDIS sur la période 2014 - 2019
La prospective financiére du SDIS pour la période 2020 — 2025
Les orientations budgétaires 2020
La structure des ressources hurnaines
La structure de la dette

Cette présentation était accompagnée des annexes suivantes :
o D'une annexe 1 apportant des éclairages complémentaires sur les orientations budgétaires 2020 avec
la prospective financiére 2020 - 2025
o D’une annexe 2 résumant |'état général des finances locales
o D’une annexe 3 présentant la situation financiére des SDIS
L'ensemble de ces documents est joint a la présente délibération.

APRES EN AVOIR BELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :
v Le Conseil d'Administration prend acte de la tenue du débat d'orientations budgétaires 2020.

Pour extrajt certifié cohforme,

Envoyé en Préfecture
Par télétransmission FAST
Conventien du 04,0908
Identifiant : 044-284400017

DATE AR Préfecture :

08,10,2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINIETRATION

Contribution du Département — Evolution des ressources et des
charges prévisibles pour 'année 2020 2019-141

08/10/19

Le Conseil d’Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur ie Président du Conseil d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,
L article [ 1424-35 du Code général des collectivités territoriales prévoit que « la contribution du département au
budget du service départemental dincendie et de secours est fixée, chaque année, par delibération du conseil
départemental au vu du rapport sur I'évolution des ressources et des charges previsibles du service au cours de
lannde a venir, adopté par le conseil d'administration de celui-ci. »

Evolution des resscurces et des charges prévisibles du SDIS pour ['année 2020

L'estimation des ressources et des charges pour. I'année 2020 reprend celle présentée pour la tenue du débat
d'orientations budgétaires.

Fonctionnement

Charges
- Dépenses courantes de gestion : - 1,5 % par rapport au BP 2019 ;
- Masse salariate SPP et PATS : + 3,0 % par rapport au BP 2019 ;
- Indemnités versées aux SPV : + 1,0 % par rapport au BP 2019 ;
- Autres charges de personnel (hors NPFR!) : + 1,2 % par rapport au BP 2019 ;
- NPFR : 130.000 € financés par le Département ;
- Frais financiers : - 9,8 % par rapport au BP 2019 ;
- Dépenses d'ordre dont dotations aux amortissements : - 0,7 % par rapport au BP 2019,

Produits
- Contributions des communes et EPCI : + 1,0 % par rapport au BP 2019 ;
- Contribution du Conseil Départemental : + 1,0 % par rapport a la participation versée en 2019 ;
- Participation du Département pour la NPFR : équivalente a la dépense envisagée soit 130.000 €,
équivalente aux inscriptions du BP 2018.

Il en découle que les recettes réelles de fonctionnement du SDIS évolueraient de + 1,0 % hors NPFR alors que les
dépenses réelles augmenteraient de 1,8 %.

L'équilibre de la section de fonctionnement ne sera atteint que par ie recours au dispositif de neutralisation des
dotations aux amortissements pour un montant de 2,14 ME.

Investissement

Dépenses d'équipement

Les dépenses d’équipement s'éleveraient a 22,2 ME incluant notamment :
- les opérations de construction de CIS-CIR Pornic et du centre de formation départemental,
- une enveloppe de 1 M€ destinée a I'entretien du patrimoine,

I'Nouvelle Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance des SPV
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le renouvellement des véhicules et matériels opérationnels pour 5,5 ME,

les dépenses dinfrastructures informatiques (2 ME) qui comprennent notamment le maintien en
condition opérationnelle de I'alerte et les dépenses de sécurité des systémes informatiques,

une participation de 0,3 ME du SDIS de Loire-Atlantique au projet national NexSIS, systéme
d'information unifié de gestion des alertes et de gestion opérationnelie des Services d'Incendie et de
Secours et de la Sécurite Civile. Au total, la participation est évaluée a 1,3 M€ et permettrait un
abattement équivalent sur les futures redevances d‘utilisation du systéme d'information.

Remboursement du capital des emprunts
Il s'éléverait a 3,5 M€ et en baisse de pres de 20 % par rapport a I'amortissement du capital réalisé en 20189.

Recettes

Les ressources propres du SDIS seraient composées :

du FCTVA estimé a 2,2 M€ ;

d’une dotation d'investissement du Département de 2 M€ compte tenu du maintien du dispositif adopté
en 2019. Celui-ci prévoit le transfert de 1 ME de la section de fonctionnement vers la section
d'investissement qui s'ajoute au million d’euros versé en compensation de la baisse du montant de la
NPFR,

d’une dotation complémentaire du Département de 2 M€ afin de compenser la perte d'autofinancement
due a la neutralisation des dotations aux amortissements nécessaire a l'équilibre de la section
d’investissement,

du remboursement par le Département de la part des dépenses engagées pour la construction du CIR
Pornic dont le SDIS assure la maitrise d'ouvrage (1,5 ME).

Le financement global du SDIS par le Département atteindrait 56,4 M€, en progression de 4,8 % par rapport a

2019. Dans

ces conditions, la participation du Département représenterait plus de la moitié (51 %) des recettes

réelles du SDIS, hors emprunt et remboursement des travaux de construction du CIR Pornic.

L'équilibre de la section d‘investissement serait assuré par le recours a une recette d'emprunt de 8,5 ME. Cette

souscription

d'emprunt marquera ainsi la fin de la période de désendettement constatée depuis 2010 et qui a

permis de réduire de plus de 50 % la dette du SDIS entre 2010 et 2019,

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v Approuve ce rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du SDIS pour 'année 2020.

Pour extrai ifie,_conforme,
/ (BENT,

Envoyé en Préfecture
Par tél&transmission FAST
Convention du 04.09.08
Identifiant : 044-284400017

DATE AR Préfeciure -
08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

Décision modificative n°1-2019

2019-142

08/10/19

Le Conseil d'Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSQUS,

Les propositions du présent rapport font 'objet de la décision modificative n°1 - 2019.

Budgétairement, cette décision modificative vise a transférer des crédits de dépenses d’un chapitre & l'autre en
sections de fonctionnement et dinvestissement. Elie n'a aucun impact sur l'autofinancement et les prévisions

d’emprunt qui restent nulles pour l'exercice.

Section de FONCTIONNEMENT

Les propositions ne modifient pas le volume giobal des dépenses réelles et se déciinent de la maniére suivante :

Propositions Commentaires

Nettoyage des locaux +110.000€ Transfert de charges du chapitre 012 au chapitre 011 pour
Masse salariale - 110.000 € prendre en comptg i ex'ternall?at!mn des prestations d? '

nettoyage de certains sites précédemment gérés en régie
Outils de gestion des réseau sociaux +2.600 £ Nouvel outil de gestion de communication

, X h ; s

Créatlons graphiques communication -2.600€ fleduction' des charges suite au recrutement d'un

infographiste
Redevance logiciels +15.000 € Ajustement des crédits suite 3 nouveaux abonnements

Téléphonie

Réduction des colits suite nouveau marché de téiéphonie

“Total des Dépenses "

Section d'INVESTISSEMENT

A Vinstar de la section de fonctionnement, le montant global de la section dinvestissement reste inchangé.

Propositions

Commentaires

Matériels informatique et systéme +49,000€ L) , ,
p Ajustement des crédits par chapitre sefon |'état

Cablage réseau +8.000€ d’avancement des projets ;

Logiciels -57.000 €

Habillement +50.000 € Nouyellle comn:na'nde de polos suite a constat de mauvaise
gualité des précédents achats

VPCE -50.000 € Rencuvellement du VPCE différé

.. . Aménagement salle de créativité (18.000 €}, matériel

Matériel et mobilier divers t25.800€ i ovenneté {1.900 €), mobilier adapté {5.500 €)

DSA multi paramatres  +630.000 € Colt total de 'opération sur 2 ans : 1,215.000 €

Subvention NEXSIS +692.000£ Ajustement de |a subvention d’un montant total de
1.300.000 € et de son écheancier : permettra un abattement
sur les futures cotisations en fonctionnement

CIS CIR Pornic -1,347.400 € Décalage du démarrage du chantier

Total des Dépenses 0€
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APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v' Adopte la décision modificative n®1 -2019 au niveau du chapitre pour chacune des sections en dépenses et en
recettes, sauf en fonctionnement et en investissement pour les articles spécialisés correspondant aux
versements des subventions (articles 6574 et 204...) et en investissement pour les articles relatifs aux
opérations réalisées sous mandat (articles 4581 et 4582).

Envoyé en Préfecture
Par télétransmisslon FAST
Convention du 04.09.08
Identifiant : 044-284400017

DATE AR Préfecture :
08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D'ADMINISTRATION

Révision de Fautorisation de programme et crédits de
paiement

2019-143
08/10/19

Le Conseill d’Administration,

VU les articles L.1424-25 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

Lors de la présentation de la décision modificative n®1-2019, il a été proposé de réviser la répartition des crédits
de paiement de Vauterisation de programme suivante :

Montant de Réalisations Reste 3
Libellé de AP N° de I'AP VAP au 2019 ﬁ:::;:r
31/12/2018

APRES EN AVOIR DELIBERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

v Approuve les modifications apportées a 'autorisation de programme présentees ci-dessus.

ifikgonforme,
SEDENT,

Emvoyé en Préfecture
Par tetransmission FAST
Convention du 04.03.08
Tdentfiant : 044-284400047

DATE A8 Préfecture ¢
08.10.2019
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Extrait du Registre des Délibérations du CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Révision de 'autorisation de programme et crédits de
paiement Centre de formation et d'entrainement

2019-144
08/10/19

Le Conseii d"Administration,

VU les articles L.1424-29 et L.1424-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

-

CONSIDERANT L'EXPOSE CI-DESSOUS,

A l'occasion du Conseil d’Administration du 13 juin 2017, l'autorisation de programme n°100-2009-18 pour la
construction du Centre de Formation et d'Entrainement des Sapeurs-pompiers de Loire-Atantique (CFE) a été
ramenée de 25 millions d'euros {(M€) a 15 M€ suite au recalibrage du programme de 'opération.

Le colit d'opération adopté alors ne prévoyait pas d'enveloppe destinée a intégrer une éventuelle révision des prix.
Toutefois, I'indice BTO1 ne cesse de progresser {entre juin 2017 et mai 2019 - dernier indice connu + 4,5 %) et ne
permet pas de confirmer le pari engageé lors de ia détermination de I'enveloppe.

De surcroit, e dynamisme du marché béatimentaire sur le département de la Loire-Atlantigue génére une forte
soliicitation des entreprises du secteur {présence de gros chantiers teis que fa construction du nouveau Centre
Hospitalier Universitaire) provoquant des tensions sur ies prix qui se sont particuliérement renforcées ces six
derniers mois. '

Enfin, la technicité et les spécificités du projet ont contribué a restreindre le nombre de groupements en capacité
de candidater a I'appel d’offres du SDIS

Sur la base de ces considérations, l'assistant a maitrise d'ouvrage du SDIS sur ce projet {(SAMOP) préconise une
augmentation de {'enveloppe de 3 ME la partant a 18 M€,

En conséquence, il convient de réviser je colt de I'autorisation de programme ke portant de 15 M€ a 18 M€, la
ventilation des crédits de paiement étant la suivante :

En milliers d'euros
Libellé de I’'AP N° AP Montant Réalisations
voté de  antérieures R 5
te t CP2019 CP2020 o€ d
I"AP au financer
31/12/18

 CFE - Plateaux techniques |~ .~ 100-2009-18 -

APRES EN AVOIR DELIEERE, ADOPTE A L'UNANIMITE LES CONCLUSIONS SUIVANTES :

¥ Approuve l'augmentation de 3.000.000 € de |"autorisation de programme n°100-2009-18 CFE — Plateaux
techniques portant celle-ci @ 18.000.000 € ainsi que la ventilation des crédits de paiement suivante :
réalisations au 31/12/2018 = 172.390 €, 2019 = 1.138.000 €, 2020= 3.420.000 €, reste a financer sur
exercices suivants = 13.269.610 €. .

Ervoyé en Préfecture
Par téitransmission FAST
Convention du 04.09.08
Identiflant: | D44-284400017

DATE AR Préfecturs :
08.10.2019
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