RECRUTEMENT

12 caporaux de sapeurs-pompiers professionnels lauréats du concours uniguement
pour la
Formation d’Intégration et de Professionnalisation de septembre 2026

Les dossiers de candidature (CV + lettre de motivation + attestation d’inscription sur liste d’aptitude)
doivent étre transmis exclusivement, sous fichier zippé a avant
le 30 avril 2026 sous référence FIP 02.2026

Les dossiers incomplets ne seront pas étudiés

Le processus de recrutement se déroulera en deux phases planifiées de la facon suivante:

1 - Entretiens le 26 mai 2026 ;
2 -Tests visant a la vérification de la condition physique des candidat(e)s (VMA, évaluation des membres
supérieurs et aisance aquatique) le 27 mai 2026 ;

Les candidats nouvellement sélectionnés seront soumis en distanciel a un test d’évaluation des compétences
comportementales et cognitives qui précédera I'entretien. Offres consultables en ligne sur et

14 septembre 2026 disposition pour tout complément
d’informations

Postes 3 pourvoir le & Le service recrutement, emplois et
P 5"’5 compétences au 06 83 63 63 00 se tient a
k/

SAPEURS-POMPIERS
DE LOIRE-ATLANTIQUE


mailto:service-recrutement@sdis44.fr
https://www.sdis44.fr/
https://www.emploi-territorial.fr/

	Diapositive 1

