Logisticien / Logisticienne contractuel(le)
Contrat de 6 mois du 1°" janvier au 30 juin 2026

Groupement support école — ZI des 4 nations — Rue Pierre Latécoere
SAPEURS-POMPIERS "
DE LOJIRE-ATLANTIQUE Vigneux de Bretagne

IR/RIFSEEP : GC 2 (325 a 425 euros)
Rémunération

tité d t T let a q
Quotité du poste emps comple A ¥ S NBI - CJoui [ Non

- 1607 heures
Régime de travail - 25 jours ouvrés de congés annuels et Encadrement
RTT en fonction du cycle horaire

|:| Oui |Z| Non

[] Eligibilité télétravail

Présentation du contexte de travail

Le groupement support école (GSE) est une entité du SDIS 44, plus communément appelé Ecole départementale, dédié a la
formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires. Il est composé d’un service conception des formations, d’un service
mise en ceuvre des formations accompagné dans ses missions par une cellule logistique dédiée. Une structure administrative,
rattachée directement au chef de groupement, assure I'administration du groupement.

Mission / Raison d’étre du poste

Le logisticien/ la logisticienne assure le soutien logistique des formations du groupement support école.

- Connaissances des matériels sapeurs-pompiers et des principes d’organisation de la

logistique des SDIS ;
Compétences spécifiques - Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité dédiées a la fonction d’agent de
recherchées gestion technique;

- Capacité a utiliser un outil de gestion informatique logistique;
- Titulaire du permis VL, PL et CACES souhaités.

Activités Compétences transverses recherchées

Organisationnelle :
- Rigueur;
- Sens de I'organisation ;
- Capacité a gérer le stress.

Soutien logistique des formations

Gestion du matériel pédagogique embarqué et informatique . .
Relationnelles et sociales :

- Aisance relationnelle ;
- Capacité a communiquer ;
- Esprit d’équipe.

Gestion du parc véhocules

D’adaptation :
- Autonomie ;

- Esprit d’initiative ;
- Réactivité.

Maintenance préventive et curative batimentaire

Informations utiles

Monsieur Hervé TIEUX, chef de la cellule coordination et soutien logistique du GSE au
02.28.20.42.87/06.88.87.13.94 ;

Madame Christelle GAUCHER, assistante de gestion recrutements, emplois et compétences 02 28
098148 /0683636300

Contacts SDIS 44




Les candidatures devront étre constituées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae mettant
en avant les expériences et les compétences acquises.

L’ensemble des pieces devra étre adressé obligatoirement par mail sous référence « GSE 25.2» a
I'adresse service-recrutement@sdis44.fr.

Processus de candidature

La fin de dépdt des candidatures est fixée jusqu’au 23 novembre 2025 inclus a I'attention de Monsieur
le Contréleur général Stéphane MORIN, Directeur départemental.

Les entretiens sont planifiés le 9 décembre 2025.

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats

Accés a I'emploi des remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A
LEIENEITLERGIET IO titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Avantages proposés par le SDIS 44 a partir de 3 mois d’ancienneté

X] comité des ceuvres sociales X] chéques vacances

[X] Participation mutuelle santé (contrat labellisé) [X] contrat groupe prévoyance
[X] Restauration collective sur le site [X] Titres-restaurant

X Parking sur site [] salle de sport sur site



mailto:service-recrutement@sdis44.fr

