Chargé(e) des outils cartographiques et interservices

Grade : Technicien a technicien principal 1% classe
(emploi ouvert aux fonctionnaires et a défaut aux agents contractuels)

SAPEURS-POMPIERS Groupement Opérations — Site de la Direction départementale — 12 rue Arago
DE LOIRE-ATLANTIQUE 44240 LA CHAPELLE/ERDRE
Poste a pourvoir a partir du : 1¢" janvier 2026

: .. IR/RIFSEEP : GB 3 (465 a 600 euros)
Rémunération

Quotité du poste Temps complet L .
complémentaire NBI - Xl oui [] Non

- 1607 heures (cycle de travail a 40
Régime de travail heures) Encadrement
- 25 jours ouvrés de congés annuels et

28 jours ouvrés de RTT [ Joui [X]Non
X Eligibilité télétravail : jusqu’a 2 jours
selon accord de la hiérarchie

Présentation du contexte de travail

Le service systeme d’informations géographiques est intégré au groupement opérations du SDIS 44. |l est composé de 6 personnes
et a pour principales missions de fournir des données géographiques fiables et qualitatives sur I'ensemble du département de Loire-
Atlantique afin de répondre aux besoins opérationnels et faciliter la prise de décision.

Le service SIG, dans le cadre de la réorganisation, sera affecté dans sa globalité au nouveau groupement Gestion des Risques de la
SD des moyens opérationnels.

Mission / Raison d’étre du poste

Il/elle réalise le suivi technique et fonctionnel des outils cartographiques, en interne et en externe, destinés a mettre a disposition
des données géographiques dédiées au commandement. Il/elle analyse, intégre et exploite les données géographiques en
provenance de structures externes.

- BAC+ 3 minimum en géomatique ou expérience ayant permis de valider des acquis
équivalent

- Expérience professionnelle dans le domaine des SIG avec maitrise du domaine SIG
(données et outils)

Compétences spécifiques - Bonne connaissance des progiciels SIG ( Géoconcept, QGIS)

recherchées - Bonne connaissance en bases de données spatiales (si PostgreSQL/PostGIS, langage SQL

- Connaissance de I'ETL FME ou autre ETL a défaut

- Connaissance en technologie Web (Geoserver)

- Curiosité, intérét pour les nouvelles technologies dans le domaine SIG (Web, Geo-
Plateforme, données 3D, Jumeau numérique)

Activités Compétences transverses recherchées

Préparation et mise a disposition des données géographiques | Organisationnelle :
pertinentes, utiles a la gestion des interventions et au commandement | o Aptitude a s’adapter & son environnement de travail ;
dans les environnements numériques. e Esprit d’analyse ;

¢ Sens de I'organisation.

Exploitation, valorisation des applications a disposition pour un usage | Relationnelles et sociales :
opérationnel

e Esprit d’équipe ;
¢ Sens de la pédagogie.

Maintien et développement des relations partenariales dans le

D’adaptation :
domaine de la géomatique

e Esprit d’initiative ;
e Réactivité ;
e Autonomie.

Réalisation de cartes a la demande




Informations utiles

e Madame Anne CARREZ, cheffe du service systemes d’informations géographiques au
02.28.09.82.84 / 06.08.23.98.93 ;
¢ Madame Christelle GAUCHER, assistante de gestion recrutements, emplois et compétences au
022809 8148 /06 83 63 63 00
Les candidatures internes devront étre constituées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae
mettant en avant les expériences et les compétences acquises en rapport avec celles attendues.

Contacts SDIS 44

Les candidatures externes devront étre constituées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae
mettant en avant les expériences et les compétences acquises en rapport avec celles attendues ainsi
que de la copie du dernier arrété de situation administrative.

LTI TG WL G EI -8 L'ensemble des pieces devra étre adressé obligatoirement par mail sous référence « GOP 25.6» a
I’adresse service-recrutement@sdis44.fr.

La fin de dépot des candidatures est fixée jusqu’au 27 novembre inclus a I'attention de Monsieur le
Controleur général Stéphane MORIN, Directeur départemental.

Les candidats sélectionnés seront soumis en distanciel a un test d’évaluation (de compétences
comportementales et cognitives) qui précedera I'entretien planifié le 15 décembre 2025.

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats

Acces a I'emploi des remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A
U EVETEOTON ET [T titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Avantages proposés par le SDIS 44 a partir de 3 mois d’ancienneté

X] comité des ceuvres sociales X] cheques vacances

X Participation mutuelle santé (contrat labellisé) [X] contrat groupe prévoyance

|Z| Restauration collective sur le site |Z| Titres-restaurant sur temps de télétravail
X Parking sur site [X] salle de sport sur site



mailto:service-recrutement@sdis44.fr

