CDD - 2 Agent(e)s de gestion technique

Contrat de 6 mois du ler janvier au 30 juin 2026

SAPEURS-POMPIERS Groupement Ouest -Boulevard Jean de Neyman — Saint-Nazaire
PELOIREATEANTIOHE Poste a pourvoir a partir du : 01.01.2026

IR/RIFSEEP : GC 3 (325 a 425 euros)
Rémunération

uotité du poste Temps complet P .
Q P P P complémentaire NBI : [Joui [X]Non

- 1607 heures (cycle de travail a définir

Régime de travail avec la hiérarchie) Encadrement

- 25jours ouvrés de congés annuels et RTT

en fonction du cycle horaire défini [Joui [XINon

[] Eligibilité télétravail : jusqu’a 2 jours
selon accord de la hiérarchie

Présentation du contexte de travail

Avec un budget de 130 M€ et prés de 5000 personnes réparties entre les personnels administratifs et techniques, le sapeurs-
pompiers volontaires et professionnels, le SDIS 44 comprend 95 sites répartis sur le territoire de la Loire-Atlantique. Le SDIS 44
effectue environ 78000 interventions par an.

Le groupement territorial est une structure de proximité permettant un soutien opérationnel, technique et de coordination des
centres de secours.

Mission / Raison d’étre du poste

L'agent(e) de gestion technique participe au maintien du potentiel opérationnel des CIS par I'approvisionnement en matériel, le
convoyage des véhicules. ll/elle participe également a la pérennité des infrastructures batimentaires.

- Permis VL et PL exigés
- CACES 1 et 3 souhaités
Compétences spécifiques - Notions des principes d’organisation de la logistique et des services de formation au SDIS
recherchées - Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité dédiées a la fonction d’agent de gestion
technique
- Capacité a utiliser les outils informatiques (excel, word, logiciel spécifique...).

Activités Compétences transverses recherchées
Gestion des matériels habillement et divers Organisationnelle :
- Aptitude a s’adapter
- Rigueur

L L. . - Sens de I'organisation
Livraison des matériels dans les CIS et services du groupement

Relationnelles et sociales :
- Aptitude a I'écoute
Maintenance batimentaire - Esprit d’équipe

D’adaptation :
- Autonomie
Contribution au fonctionnement du bureau - Esprit d’initiative

- Réactivité




Contacts SDIS 44 06723622 94 ;

06 83 63 63 00

Informations utiles

Capitaine Jérébme LANGLOIS, chef du bureau technique du groupement Quest au 02 28 20 47 72 /

e Madame Christelle GAUCHER, assistante de gestion recrutements, emplois et compétences 02 28 09 81 48 /

service-recrutement@sdis44.fr.

Processus de candidature

Les candidatures devront étre constituées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae mettant en avant les
expériences et les compétences acquises en rapport avec celles attendues.

L’ensemble des pieces devra étre adressé obligatoirement par mail sous référence « GT OUEST 25.3» a |'adresse
La fin de dépot des candidatures est fixée jusqu’au 6 décembre 2025 inclus a I'attention de Monsieur le Contréleur
général Stéphane MORIN, Directeur départemental.

Entretiens planifiés le 10 décembre 2025.

voie contractuelle.

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
Acces a I’emploi des les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
travailleurs handicapés candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par

Avantages proposés par le SDIS 44 aprés 3 mois d’ancienneté

Xl comité des ceuvres sociales
X Participation mutuelle santé (contrat labellisé)
[] Restauration collective sur le site

[X] Parking sur site

X] cheques vacances
X contrat groupe prévoyance
|Z| Titres-restaurant

[] salle de sport sur site



mailto:service-recrutement@sdis44.fr

