
   

 

Le SDIS 44 recrute un / une 
 
 

 

 

 

 

 

1. Le descriptif du poste 
 

Grade/niveau de 

recrutement 
adjoint technique à adjoint technique principal de 1ère classe 

Quotité de temps de 

travail 
 Temps complet  Temps non complet (à préciser) : …… % 

Localisation  Direction départementale du SDIS 44 – 12 rue Arago – La Chapelle/Erdre 

Position dans 

l’organisation 

Direction des moyens fonctionnels – Groupement des ressources administratives et juridiques – 

service moyens généraux - cuisine 

Rattachement 

hiérarchique 
Chef de cuisine 

Encadrement 
 Pas d’encadrement    1 à 5 agents    5 à 10 agents   + de 10 agents 

Catégorie des agents encadrés :  C    B   A 

Mission : 

Raison d’être du poste 

Sous l'autorité du chef de cellule, l'agent a pour mission d'assurer la préparation, la production et 

l'entretien du self de Gesvrine pour garantir son bon fonctionnement ainsi que celui de toutes les 

prestations de restauration. 

 

Activités / 

Compétences : 

Attendus du poste en 

matière de 

compétences 

techniques 

 

1- Préparation 

- Assurer tous les postes du service self en roulement    

- Dresser, préparer le self et les points de restauration (club) pour le service   

- Participer à la préparation culinaire, déconditionner, assembler, décorer   

- Participer à la production de préparations chaudes et froides 

- Réceptionner et contrôler le flux de marchandise lié à la restauration 

 

2- Entretien hygiène 

- Effectuer le service de plonge en roulement    

- Nettoyer les équipements et les matériels de restauration en respectant les règles d'hygiène 

- Signer et remettre les documents de traçabilité pack hygiène  

 

3- Communication 

- Communiquer et orienter les utilisateurs en faisant preuve du savoir être lié à notre mission 

- Préparer et installer la communication du self pour améliorer le service  

- Proposer des thématiques d'améliorations du service (repas, recettes, organisation) suite à 

l'écoute des consommateurs    

- Rendre compte 

        

Profil recherché : 

Formation 

initiale/Expérience – 

savoirs 

socioprofessionnels – 

compétences 

comportementales 

- Connaître les normes d’hygiène et de sécurité alimentaire (HACCP) 

- Connaissance des techniques culinaires de base (cuissons, découpe, assemblage…) 
- Savoir appliquer les procédures opératoires en vigueur 

- Maîtrise des procédures de nettoyage et de désinfection 

- Connaissance des techniques de service selon le public accueilli 

- Connaissance des gestes et postures de travail à adopter dans le cas de manutention ou 

d’entretien des locaux 

 

- Autonomie  

- Capacité à travailler en équipe 

- Sens de l’accueil, de la courtoisie et du service pour offrir une bonne qualité de service aux 
convives 

- Sens de l’organisation  
- Capacité à transmettre les informations nécessaires pour veiller à la fluidité du service 

Agent(e) de restauration 



   

 

2. Les compléments d’information liés au recrutement 
 

Contacts pour plus de 

renseignements 

 Monsieur Sébastien CASTAGNE, Chef du service moyens généraux au 02.28.09.81.63/07.14.98.06 

 Monsieur Christophe JOLY, Chef de cuisine au 02.28.09.83.00 

 Madame Stéphanie MALLARD, Assistante de gestion recrutements, emplois et compétences au 

02.28.09.81.33 

Métier CNFPT associé Agent de restauration 

Modalités de 

recrutement 

 Recrutement sur emploi permanent 

 Recrutement en remplacement d’un agent titulaire absent ou renfort pour surcroît d’activité  

Durée de la mission temporaire :  

Origine potentielle des 

candidats 

 Agents titulaires ou lauréats de concours du SDIS 44  

 Candidats externes, fonctionnaires titulaires d’une de 3 fonctions publiques ou lauréats de 
concours  

 Candidats externes reconnus travailleurs handicapés (article L.326-1 du CGFP) 

 Candidats non titulaires (recrutement contractuel / CDD sur emploi permanent max. 3 ans) 

 Candidats non titulaires (contrat pour assurer des remplacements) 

Poste à pourvoir à 

compter du 
1er juin 2024 

Rémunération 

NBI :  OUI   NON         **** points 

 

Traitement de base + RIFSEEP de 320 à 390 euros mensuels en fonction du grade détenu 

Avantages liés au 

poste / Action sociale 

 Comité des œuvres sociales   Chèques vacances 

 

 Participation mutuelle santé (contrat labellisé)   Contrat groupe prévoyance 

 

 Restauration collective sur le site  Titres-restaurant 

 

 Eligibilité télétravail :  

 

Les candidatures devront être composées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae mettant en avant les compétences 
acquises puis adressées par mail sous référence « GRAJ 24.1» au plus tard le 22 mars 2024 à l’attention de Monsieur le Contrôleur  
général Stéphane MORIN, Directeur départemental.  

Les candidatures internes devront être transmises avec copie de son N+1 justifiant ainsi le visa hiérarchique. 

Les candidatures externes devront être transmises avec la copie du dernier arrêté de situation administrative attestant du grade  

détenu.  

Adresse mail : service-recrutement@sdis44.fr 

 

Les entretiens sont planifiés le 3 avril 2024 

 

 

mailto:service-recrutement@sdis44.fr

